II. АГЕНЦИЈА 

Правни положај Агенције

Члан 4.

Агенција је самосталан и независан државни орган, који за обављање послова из своје надлежности одговара Народној скупштини. 

Агенција има својство правног лица. 

Средства за рад и функционисање Агенције
Члан 5.

Средства за рад и функционисање Агенције обезбеђују се у буџету Републике Србије, на предлог Агенције, као и из других извора, у складу са законом. 

Годишња средства за рад и функционисање Агенције која се обезбеђују у буџету Републике Србије треба да буду довољна
 да омогуће делотворно и ефикасно обављање послова из њене надлежности.

Агенција самостално располаже средствима из става 2. овог члана, у складу са законом. 

Седиште и организационе јединице Агенције 
Члан 6.

Седиште Агенције је у Београду. 

Агенција може да образује организационе јединице и ван свог седишта
. 

Организационе јединице из става 2. овог члана немају својство правног лица. 
Надлежност Агенције 

Члан 7.

Агенција: 
1) надзире спровођење Стратегије и Акционог плана, даје мишљења у вези са њиховим спровођењем, подноси извештај о спроведеном надзору са препорукама за даље поступање и измене и допуне Стратегије и Акционог плана;

2) доноси упутства, даје мишљења, заузима начелне ставове и прописује обрасце за спровођење овог закона; 
3) покреће и води поступке и изриче санкције у складу са овим законом;
 

4) обавља послове у складу са законом којим се уређује финансирање политичких активности; 

5) подноси кривичне пријаве, захтеве за покретање прекршајног поступка због кршења овог закона и Закона о финансирању политичких активности и иницијативе за покретање дисциплинског поступка
;

6) води и објављује регистар функционера; 

7) води регистар имовине и прихода функционера и објављује законом прописане податке из регистра; 
7а) прати имовинско стање функционера и утврђује разлоге несагласности; 

8) води посебне евиденције у складу са овим законом; 

9) поступа по представкама
 физичких и правних лица и по сопственој иницијативи у циљу разоткривања коруптивног понашања; 

10) прати поступање по пријавама лица запослених у органима јавне власти који указују на постојање корупције у органима јавне власти у којима раде и спроводи мере заштите тих лица;

11) организује координацију рада државних органа у борби против корупције;
 

12) сарађује са органима јавне власти и другим правним лицима, као и са научним организацијама и организацијама цивилног друштва, у области борбе против корупције;

13) самостално и у сарадњи са другим државним органима остварује  међународну сарадњу у области борбе против корупције и прати остваривање међународне сарадње у области борбе против корупције од стране других органа
;
14) иницира измену и доношење прописа у области борбе против корупције и учествује у поступку израде тих прописа; 
15) даје мишљењa о нацртима и предлозима прописа у области борбе против корупције; 

16) спроводи анализе ризика корупције у раду органа јавне власти и израђује извештаје са препорукама за отклањање ових ризика, у складу са овим законом;
17) даје смернице за израду, прати доношење и спровођење планова интегритета и израђује и објављује процене интегритета у јавном и приватном сектору, у складу са овим законом; 

18) уводи и спроводи програме обуке у области борбе против корупције, у складу са овим законом;

19) организује истраживања о стању корупције и ефектима спровођења антикорупцијских прописа и
20) обавља и друге послове одређене овим законом. 

Органи Агенције 
Члан 8.

Органи Агенције су Одбор и директор. 
Надлежност Одбора
Члан 9.

Одбор бира и разрешава директора, одлучује о жалбама на одлуке директора у складу са овим законом, усваја годишњи извештај о раду Агенције и извештај о спровођењу Стратегије и Акционог плана, заузима начелне ставове за спровођење овог закона, врши надзор над радом и прати имовинско стање директора, предлаже буџетска средства за рад Агенције, доноси пословник о свом раду, даје мишљење о правилнику о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у стручној служби Агенције и обавља  друге послове одређене овим законом. 
Услови за избор члана Одбора
Члан 10.

За члана Одбора може да буде изабрано лице које испуњава опште услове за рад у државним органима, има завршен факултет
, најмање девет година радног искуства, које добро познаје питања из надлежности Агенције

 и није осуђено за кривично дело које га чини недостојним за обављање функције члана Одбора. 

Члан Одбора не може да буде члан политичке странке, кандидат политичког субјекта на изборима одржаним у последње четири године, односно изборима који буду одржани за време чланства у Одбору, као ни члан изборне комисије или бирачког одбора именован на предлог политичког субјекта на тим изборима.
 
 
Члан Одбора не може бити лице које је у последње две године било функционер. 

.

Састав Одбора
Члан 11.

Одбор је колегијални орган и има девет чланова. 

Чланове Одбора бира Народна скупштина на предлог:  

1) Административног одбора Народне скупштине; 

2) Заштитника грађана;

3) Републичке комисије за заштиту права у поступцима јавних набавки;
4) Врховног касационог суда; 

5) Државне ревизорске институције; 

6) Повереника за информације од јавног значаја и заштиту података о личности; 

7) Социјално-економског савета; 

8) Адвокатске коморе Србије; 

9) удружења новинара у Републици Србији, путем договора. 

Кандидат за члана Одбора кога предложе предлагачи из става 1. тач. 8) и 9) овог члана може да буде из редова предлагача. 

предлог за размишљање (допуна кроз два нова става): 
Лица која испуњавају услове за избор за члана Одбора достављају обавештење о заинтересованости за обављање ове функције Агенцији
, као и доказ, односно изјаву
 о испуњености услова. 

Подаци из ст. 4. овог члана доступни су предлагачима. 

Мандат члана Одбора 
Члан 12.

Мандат члана Одбора траје четири године, а исто лице може да буде изабрано за члана Одбора највише два пута узастопно
. 
Престанак функције члана Одбора
Члан 13.

Функција члана Одбора престаје истеком мандата, оставком, ако је због болести, на основу налаза надлежне здравствене установе, трајно неспособан за обављање функције и разрешењем. 

Предлагачи су дужни да три месеца пре истека мандата члана Одбора поднесу предлог за избор новог члана Одбора. 

Ако функција члана Одбора престане пре истека мандата, предлагач је дужан да у року од 30 дана од дана наступања услова из става 1. овог члана поднесе предлог 
 за избор новог члана Одбора Народној скупштини. 

Разрешење члана Одбора 
Члан 14.

Члана Одбора разрешава Народна скупштина, на предлог Одбора.

Члан Одбора се разрешава ако несавесно обавља функцију, постане члан политичке странке, односно политичког субјекта, својим поступањем и понашањем нарушава независност и непристрасност Агенције, буде осуђен за кривично дело које га чини недостојним функције или се утврди да је повредио овај закон. 

Поступак у коме се утврђује да ли постоје разлози за разрешење члана Одбора покреће Одбор, на предлог председника Одбора, најмање три члана Одбора, директора или предлагача тог члана Одбора. 

Поступак из става 2. овог члана води и одлуку доноси Одбор.

Члан Одбора има право да се изјасни у поступку у коме се утврђује да ли постоје разлози за његово разрешење.

Члан Одбора je дужан да се изузме из расправљања и гласања у поступку у коме се утврђује да ли постоје разлози за његово разрешење.

Одбор може да удаљи са функције свог члана против кога је покренут поступак у коме се утврђује да ли постоје разлози за његово разрешење, до окончања поступка за разрешење, а не дуже од …..
.

Ако донесе одлуку којом се утврђује да постоје разлози за разрешење члана Одбора, Одбор о томе без одлагања обавештава Народну скупштину. 
Рад и одлучивање Одбора
Члан 15.

Радом Одбора руководи председник Одбора, кога између себе бирају чланови Одбора. 

Одбор одлучује већином гласова присутних чланова на седници на којој присуствује већина чланова Одбора. 
Одбор већином свих чланова одлучује о ….

Питања везана за рад и одлучивање Одбора ближе се уређују пословником о раду Одбора. 

Накнада за рад члана Одбора
Члан 16.

Члан Одбора има право на месечну накнаду у висини две просечне месечне зараде без пореза и доприноса у Републици Србији. 

Надлежност директора
Члан 17.

Директор представља и заступа Агенцију, руководи њеним радом, организује и обезбеђује законито и ефикасно обављање послова из надлежности Агенције, доноси одлуке о повреди овог закона и изриче санкције, даје мишљења и упутства за спровођење овог закона, израђује годишњи извештај о раду Агенције и извештај о спровођењу Стратегије и Акционог плана које, по усвајању од стране Одбора, подноси Народној скупштини, израђује предлог буџетских средстава за рад Агенције, доноси опште и појединачне акте, одлучује о правима, обавезама и одговорностима запослених у Агенцији и обавља друге послове одређене овим законом. 

Услови за избор директора
Члан 18.

За директора може да буде изабрано лице које испуњава опште услове за рад у државним органима, има завршен правни факултет и најмање девет година радног искуства у струци и није осуђено за кривично дело које га чини недостојним за обављање функције директора. 

Директор не може да буде члан политичке странке, односно политичког субјекта и подлеже истим обавезама и забранама које се по овом закону односе на функционере. 

Јавни конкурс за избор директора 
Члан 19.

Директор се бира на јавном конкурсу, који расписује и спроводи Одбор. 

Јавни конкурс се објављује
 у "Службеном гласнику Републике Србије" и на веб-страници Агенције, а вест о томе се доставља свим новинским агенцијама и медијима у Републици Србији
 . 
Мандат директора
Члан 20.

Мандат директора траје пет година, а исто лице може да буде изабрано за директора највише два пута узастопно. 

Престанак функције директора
Члан 21.

Функција директора престаје истеком мандата, оставком, ако је због болести, на основу налаза надлежне здравствене установе, трајно неспособан за обављање функције и разрешењем. 

Одбор је дужан да три месеца пре истека мандата директора, распише конкурс за избор новог директора. 

Ако функција директора престане пре истека мандата, Одбор је дужан да у року од 15 дана од дана наступања услова из става 1. овог члана распише конкурс за избор новог директора.

Разрешење директора
Члан 22.

Директор се разрешава ако нестручно и несавесно обавља функцију, постане члан политичке странке, односно политичког субјекта, својим поступањем и понашањем нарушава независност и непристрасност Агенције, буде осуђен за кривично дело које га чини недостојним функције или се утврди да је повредио овај закон. 

Поступак за разрешење директора води Одбор. 

Директор има право да се изјасни у поступку за разрешење.

Поступак из става 2. овог члана ближе се уређује пословником о раду Одбора. 

Одбор може да удаљи са функције директора када против њега буде покренут поступак за разрешење, до окончања поступка за разрешење.

Заменик директора
Члан 23.

Директор има заменика који обавља послове у оквиру овлашћења која му одреди директор и који га замењује у случају његове одсутности или спречености да обавља дужност.

Заменик директора се бира на јавном конкурсу, који расписује директор у року од 15 дана од дана свог избора, а спроводи Одбор. 

Директор бира заменика између три предложена кандидата са листе коју утврди Одбор.
Заменика директора разрешава директор.

Мандат заменика директора престаје избором новог директора.

У погледу услова за избор и престанак мандата заменика директора и у поступку за разрешење заменика директора сходно се примењују одредбе овог закона које се односе на директора.
Плата директора и заменика директора 
Члан 24.

Директор има право на плату у висини основне плате председника Врховног касационог суда.  

Заменик директора има право на плату у висини основне плате судије Врховног касационог суда. 
Основна плата из става 1 и 2. овог члана, због посебне сложености послова и одговорности функције, увећава се за 50%.

Директор, односно заменик директора има право на накнаду плате у трајању од шест месеци 
од дана када му је престала функција у висини плате коју је имао на дан престанка функције, осим у случају разрешења. 

Право на накнаду плате из става 2. овог члана престаје пре истека рока од шест месеци ако бивши директор, односно заменик директора заснује радни однос
 или стекне право на пензију. 

Стручна служба Агенције 
Члан 25.

Агенција има стручну службу којом руководи директор. 

Унутрашње уређење и систематизација радних места у стручној служби Агенције уређују се општим актом Агенције који доноси директор, по прибављеном мишљењу Одбора, уз сагласност одбора Народне скупштине надлежног за управу.  

Дужности из радног односа и одговорност запослених у стручној служби Агенције који обављају стручне и административне послове за потребе Одбора ближе се уређују општим актом Агенције који доноси директор, по прибављеном мишљењу Одбора.

Дисциплински поступак против запослених у стручној служби Агенције из става 3. овог члана покреће и дисциплинску казну изриче директор
.

Дисциплински поступак из става 4. овог члана ближе се уређује општим актом Агенције који доноси директор, уз сагласност Одбора.

У дисциплинском поступку против осталих запослених у стручној служби Агенције
 непосредно се примењују одредбе закона којим се уређују права и дужности државних службеника.
Положај запослених у стручној служби Агенције 
Члан 26.

На запослене у стручној служби Агенције примењују се прописи о државним службеницима и намештеницима, ако овим законом није друкчије одређено.
Државни службеници у стручној служби Агенције подлежу истим забранама и обавезама којима по овом закону подлежу функционери, изузев обавезе
 из члана 46. став 1. овог закона.

Због повреде овог закона, државном службенику у стручној служби Агенције изриче се дисциплинска казна која, у складу са законом којим се уређују права и дужности државних службеника, може да се изрекне за теже повреде дужности из радног односа.

Државни службеници у стручној служби Агенције које одреди директор имају службену легитимацију. 

Облик, изглед и садржај службене легитимације из става 4. овог члана уређује директор посебним актом.
Институционални додатак
Члан 27.
Основна плата државних службеника у стручној служби Агенције, због посебне сложености послова и одговорности радних места, увећава се за 30% у односу на основну плату државних службеника чија су радна места разврстана у исто звање.

У погледу других примања државних службеника у стручној служби Агенције, примењују се прописи којима се уређују плате, накнаде и друга примања државних службеника.
Сарадња Агенције са органима јавне власти и другим правним лицима
Члан 28.

У обављању послова из своје надлежности, Агенција сарађује са органима јавне власти и другим правним лицима, на начин којим се не умањује њена независност.

Обавезе органа јавне власти и других правних лица
Члан 29.
Органи јавне власти и друга правна лица
 дужни су да на захтев и у року који одреди Агенција, који не може бити дужи од 15 дана
, доставе сва документа и информације које су Агенцији потребне за обављање послова из њене надлежности
.
Органи јавне власти и друга правна лица дужни су да Агенцији омогуће непосредан и неометан приступ службеној евиденцији и документацији и ставе на располагање све податке којима располажу, а који су од значаја за поступак који она води.

На захтев и у року који одреди Агенција, орган јавне власти, односно друго правно лице дужно је да преда копију службене евиденције и документације из става 2. овог члана.
Послове из става 2. овог члана може непосредно обављати запослени у Агенцији, уз коришћење службене легитимације и на основу посебног налога директора.
У погледу обавеза утврђених у ставу 1. и 2. овог члана не примењују се забране и ограничења утврђена другим прописима. 

Функционери Агенције и запослени у Агенцији дужни су да и након престанка функције, односно радног односа у Агенцији као тајну чувају податке до којих дођу у обављању функције, односно службене дужности, а који су законом, другим прописом или одлуком надлежног органа донетом на основу закона одређени и означени одређеним степеном тајности.
Подношење извештаја
Члан 30.

Агенција подноси годишњи извештај о раду Народној скупштини, најкасније до 31. марта текуће године за претходну годину, као и ванредне извештаје о раду на захтев Народне скупштине, односно по сопственој иницијативи.
Агенција може 
да подноси посебне извештаје о стању корупције Народној скупштини по сопственој иницијативи.
Извештаје из става 2. овог члана Агенција доставља органима јавне власти на чији делокруг рада се извештаји односе и органима јавне власти који врше надзор над њиховим радом. 

�Требало би проверити да ли иначе не би имала својство правног лица, то јест да ли је одредба сувишна.


�ово је сувишно, јер је уређено другим прописима.


�Нема нормативну вредност већ упућујућу. Може да се пропише нешто друго, на пример, да је Агенција дужна да искаже у финансијском плану потребе за тачно одређене минималне послове и неки механизам додатног указивања на потребу да се обезбеде средства, ако Влада не одобри тај предлог финансијског плана, нпр. могућност да се пред скупштинским одборима за финансије и правосуђе, приликом расправе о буџету излаже и оригинални предлог Агенције , како би се видело које ће бити последице ако се не одобре тражена средства. 


�Чему ово?


�требало би на неки начин прецизирати сврху постојања тих организационих јединица, како би се касније могло утврдити да ли има потребе да се оне успостављају. 


�У потоњем тексту закона свака од ових надлежности би требало да буде разрађена кроз посебне норме, што сада није случај. 


�преиспитати када буду формулисане казнене одредбе.


�Можда треба прецизирати на које се поступке мисли. 


�Пријавама?


�Можда ће бити потребе да се преформулише, у зависности од тога на који начин буде формулисана одредба која ће разрадити ову надлежност Агенције.


�У потоњим одредбама би требало прецизније уредити у којим ситуацијама Агенцијама обавезно  остварује међународну сарадњу (где ће овај орган бити контакт тачка у име Србије),  и на који начин прати остваривање међународне сарадње на пољу борбе против корупције које имају други органи (нпр. периодични извештаји за Агенцију о модалитетима и начину остваривања такве сарадње).  


�Питање квалификација чланова Одбора се мора посматрати заједно са одредбама о одлучивању Одбора по жалбама на решења директора Агенције. Ако ће Одбор одлучивати и о строго правним питањима, онда би требало предвидети као услов за избор завршен правни факултет. Ако ће улога Одбора у одлучивању по жалби бити ограничена на питања о којима могу одлучивати и лаици, онда тако нешто није потребно. 


�За разлику од профила образовања, које може бити различито, добро познавање питања из надлежности Агенције је предуслов за успешно обављање ове функције.


�Небитно је да ли је искуство у струци или не, ако није прописано који профил факултетског образовања је обавезан. 


�Из истог разлога због којег се предвиђа забрана чланства у политичкој странци, члан Одбора не би требало да буде ни лице које је на други начин демонстрирало приврженост неком политичком субјекту (кандидат на изборима, члан изборне комисије или бирачког одбора на предлог политичког субјекта.


�Не постоје „чланови политичког субјекта“. 


�Ово је потребно, јер Агенција може одлучивати и о питањима у вези са бившим функционерима. 


�Члан Одбора већ јесте функционер по одредбама овог закона, па је овај део одредбе сувишан. Алтернативно, могло би се прописати које обавезе и забране не важе за члана Одбора, а важе за друге функционере.


�Можда би било доследније да предлог даје Високи савет судства, а не ВКС.


�Списак предлагача је дискутабилан, као што би био и било који други. Генерално, може се сматрати да је овај предлог бољи од постојећег решења утолико што смањује број чланова Одбора који се бирају на предлог политичких органа. 


�Ова норма је спорна, због тога што постоји више удружења новинара, међу којима су два највећа (УНС и НУНС), а они претходни пут нису успели да постигну договор око истицања заједничког предлога. Закон би требало да донесе решење на који начин се одређује представник новинара у случају да удружења немају договор. Најбоље би било у вези са формулисањем ове одредбе консултовати на некој од седница или писаним путем УНС и НУНС:


� Требало би размислити шта је смисао ове одредбе. И да је нема, кандидати не би морали да буду из редова предлагача. Ако је смисао да се забрани да кандидати из тачака 1. до 7. буду из тела која предлажу, онда норму треба преформулисати у том правцу. 


�Алтернативно: „Народној скупштини“. 


�Неки услови се могу доказати (нпр. образовање), а за друге би се давала изјава (нпр. о одсуству сметње политичке повезаности):


�Идеја ове одредбе би била да овлашћени предлагачи имају доступним списак лица која су изразила интересовање за обављање ове функције и која испуњавају услове за то, а да, опет, тај списак заинтересованих лица не буде опште познат, јер можда неки од кандидата то не би желели (нпр. за случај да касније не буду предложени).





Концепција се даље може развијати у разним правцима – нпр. да претходно „самокандидовање“ буде предуслов за предлагање.  





�Уобичајено је да се ограничења ове врсте постављају за узастопне изборе, а не апсолутно. Ако се усвоји овај предлог онда би требало размислити око формулације, нпр. да ли је потребно дефинисати да мора да прође нпр. 4 године између краја другог и почетка трећег мандата, зато што се чланови Одбора, у принципу,  не морају бирати истотовремено. 


�Листа кандидата имплицира да их је више. У пракси се тумачило као да може да буде и само један, што је целисходно с обзиром на начин доношења одлука у Народној скупштини. Због тога се предлаже брисање листе и усаглашавање са претходним ставом. 


�Усагласити са условима за избор.


�Ово и иначе проистиче из одредаба овог закона. 


�Пошто није прописано трајање поступка разрешења, не би било примерено да се удаљење протеже у недоглед. Због тога би требало предвидети ограничење трајања суспензије, као што постоји и код вођења кривичног поступка. 


�Овде би требало навести питања о којима се тражи квалификована већина, нпр. заузимање начелних ставова итд. Требало би на састанку р.г. размотрити свакоку од надлежности Одбора и онда утврдити за које од њих је потребна апсолутна већина.


�Вероватно би требало разрадити поједине аспекте рада Одбора. На пример, то се односи на начин одлучивања по жалби.  У случају да остане оваква одредба, онда би се законитост Пословника ценила на основу ЗУП-а и штурих одредаба овог закона о процедури и евентуално другачија решења у односу на ЗУП би могла бити оглашена незаконитим.  


�Висину накнада чланова Одбора треба размотрити у вези са пословима који ће бити дефинисани за ово тело и забрана које ће бити прописане за његове чланове (нпр. обављање других послова итд.). 





Иако чланови Одбора учествују понекад и у другим активностима осим оних које су експлицитно њихов задатак, било би примереније да се накнада стави у везу са седницама, нпр. ако у неком месецу нема седнице Одбора да за тај месец нема ни надокнаде.  





�Усагласити са предложеним изменама које се односе на чланове Одбора.


�Треба прописати минимални рок који ће кандидати имати да се јаве.


�Нема потребе да се новац троши на објављивање огласа у новинама, већ треба дистрибуирати вест коју ће даље пренети медији. 


�Ускладити са условима за избор. 


�Исто као код удаљења члана Одбора.


�Ово је незграпно.  Исти ефекат се вероватно може постићи „везивањем“ висине плате за неку другу јавну функцију, уместо укључивањем овог додатка од 50%. 





Даље, када је реч о заменику, он би требало да има директорску плату у доба када де факто обавља директорски посао (нпр. након разрешења а до именовања новог директора).


�Рок је дужи него код других функционера. Можда се такво решење може бранити због природе посла коју директор Агенције обавља, али би га требало образложити детаљније. 


�Осим заснивања радног односа губитак права би могао да уследи и на основу неког другог вида радног ангажмана који обезбеђује приходе одређене висине – нпр. уговор о делу који доноси приходе преко …. динара месечно или нека слична формулација. 


�На који се акт овде мислило? 


�Зашто би била потребна сагласност Одбора за изрицање дисциплинских санкција службеницима Агенције? Директор Одбору полаже рачуне за законитост свог рада, није јасно зашто би се унапред око сваке такве одлуке саглашавао Одбор, који иначе не контролише рад службеника. 


�Није довољно јасно на које се остале запослене (осим оних који обављају стручне и административне послове) мислило. 


�Члан 46. ст. 1. Модела предвиђа забрану, не обавезу. 


�Одредба члана 46. ст. 1. у Моделу је претерано рестриктивна. Боље би било решење да запослени у Агенцији могу да пређу да раде у други орган, али да за то буде потребна претходна сагласност. 


�Нема сумње да неки од послова у служби Агенције треба да буду плаћени више него послови које обављају државни службеници истог ранга у другим органима.





Међутим, то сигурно не важи за баш сва радна места, а свакако не важи за сва места подједнако. Због тога би овај додатак требало да буде формулисан на другачији начин, тако да се омогући да додатак може да буде додељен управо за она радна места и полове где би био примерен. 


�Ова одредба је превише апстрактна, па је треба конкретизовати (нпр. када је Агенција обавезна да сарађује, на који начин не сме да сарађује) или је брисати. 


�Овде има више питања. Прво, да ли треба проширити списак и на физичка лица која врше јавна овлашћења. 


Друго, било би примерено да се од правних лица не траже документа која већ поседују органи власти., већ да се таква документа и информације траже директно од органа јавне власти. 


�Рок треба поставити обрнуто „који не може бити краћи од….“, а Агенцији треба оставити могућност да према природи ствари одреди примерен рок за доставу докумената. 


�Да ли правна лица могу да оспоре да су документа и информације потребне за обављање послова из надлежности Агенције? Да ли се мора навести разлог тражења? Требало би разјаснити.  


�Требало би размотрити које су се ситуације до сада јављале као спорне и евентуално конкретизовати непримењивање ограничења, ради веће правне сигурности. 


�То би могла и без ове одредбе. Треба брисати или конкретизовати обавезу подношења извештаја једном годишње, једном у две године или у другом року. 


�Ако је смисао извештаја из ст. 2. да се односе на поједине облсти стања корупције/борбе против корупције, онда би требало прецизирати став. 2. 





