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Na osnovu Smernica za Registre interesa c¢lanova Medunarodnog borda direktora
Transparency International, koja je usvojene na sastanku od 11. oktobra 2004. i aZzurirane 8.
jula 2012, kao i odedaba ¢lana 10. Statuta UdruZenja, SkupStina Transparentnosti Srbija na
sednici od 11. septembra 2017. donosi slede¢a’:

Pravila za registrovanje interesa

Transparency International (TI) primenjuje na sebe standarde integriteta koje ocekuje od
drugih. Takva pravila se primenjuju i na osobe koje doprinose radu TI. Jedan od aspekata za
obezbedivanje integriteta jeste i popunjavanje Registra intereresa. Registar je Zivi dokument,
koji se menja kada se promene okolnosti, zato sto naknadno moZe postati neophodno da se
objave podaci u vezi sa nekom situacijom, iako ona ranije nije ukazivala na mogucnost sukoba
interesa.

Davanje podataka za Registar interesa ne sastoji se samo u oznacavanju stavki kao uradenih.
Lica koja pruzaju podatke bi trebalo da razmisle ima li sukoba interesa u nekoj situaciji i da to
obelodane, ¢ak i kada im se isprva ucinilo da ga nema. S druge strane, ne bi bilo smisleno da
se u Registar unose informacije o pojavama koje ne stvaraju rizik da sukob interesa nastupi.

Osobe koje popunjavaju Registar treba takode podsetiti na to se pravila i politike Tl ne
odnose samo na njih, veé i na osobe sa kojima su u ,bliskom licnom odnosu®. To znaci da
postoji duznost obelodanjivanja situacija u kojima se interesi povezanih lica sudaraju sa
interesima Transparency International.

Mogucénost sukoba interesa ne prestaje ni napustanjem organizacije. Tl prepoznaje opasnosti
do kojih dolazi u takvim situacijama. Stoga se u Registar unose i podaci o ranijim
aktivnostima, za slucaj da se prethodna povezanost sagledava kao nesto Sto stvara sukob sa
aktuelnim duZnostima.

1. Svaki ¢lan Upravnog i Nadzornog odbora UdruZenja * naveéée u Registru bilo koju od
ovde navedenih okolnosti, koje bi mogle da vode ka sukobu interesa ili da budu
shvacene kao da je re¢ o sukobu interesa. U tom smislu, treba navesti najmanje
sledece okolnosti i ¢injenice:

a. Podatke o aktuelnom ili biviem plaéenom angaZovanju u privrednim
subjektima i drugim organizacijama, bilo da je re¢ o javnom ili privatnom
sektoru. Na ovaj nacin se prijavljuju podaci o vrsenju upravljackih funkcija u
takvim pravnim licima, o radnom odnosu, kao i o drugim dugorocnim ili
ucestalim angaZmanima. Kao dugorocni e se smatrati angaZmani Cije je
trajanje duZe od jedne godine, a kao ucestali oni gde se za rad kod jednog
poslodavca izdvaja vise od 55 radnih dana tokom kalendarske godine.
Neophodno je navesti angaZmane u poslednjih pet godina.

'Posebno su istaknuta, kosim slovima ili kroz fusnote, prilagodavanja i dopune u odnosu na minimalne standard
koje je utvrdio Mednarodni bord TI.

Obaveza se vezuje za sve osobe koje su ¢lanovi upravnog ili nadzornog odbora Transparentnost Srbija. Medu
¢lanovima Upravnog odbora su i lica koja obavljaju pojedine Statutom prepoznate funkcije u Udruzenju —
predsednik, izvrSni direktor, finansijski direktor i programski direktor. U originalu se obaveza odnosi samo na
¢lanove Medunarodnog borda TI.
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b. Podatke o aktuelnoj ili nekadasnjoj povezanosti sa privrednim drustvima u
javnoj ili privatnoj svojini ili sa drugim organizacijama i pravnim licima, koja
nije plaéena (npr. neplaceno ¢lanstvo u upravljackim telima udruZenja);

c. Podatke o znacajnom (>10%) udelu u vlasnistvu ili o polozZaju koji omogucava
kontrolu u privrednom subjektu ili drugom pravnom licu;

d. Naziv pravnog lica u kojem ¢lan UO ili NO polaZe pravo na vise od 5% ukupne
vrednosti imovine (akcije preduzeca, javne ili privatne obveznice,
potraZivanja, udeli u investicionim fondovima i slicno);

Informaciju o pravu na penziju;

f. Podatke o aktuelnom ili nekadasnjem vrSenju javne funkcije ili zaposlenju u
javnom sektoru Republike Srbije, ili njenih pravnih prethodnica;

g. Podatke o aktuelnoj ili nekadasnjoj (u poslednjih pet godina) povezanosti sa
politickim subjektima u Republici Srbiji, uklju¢ujuéi obavljanje funkcije u
politickoj stranci, svojstvo kandidata na izborima, zastupanje politickog
subjekta, obavljanje javne funkcije ili posla ispred politickog subjekta, davanje
vecih priloga ili aktivno promovisanje politickog subjekta u izbornoj kampaniji;

h. Podatke o interesima osoba sa kojima se ¢lan UO ili NO nalazi u bliskom
odnosu, odnosno o interesima njegovog ili njenog ili njenog bracnog ili
vanbraénog partnera, roditelja, dece, brace i sestara’, a koji su mu/joj poznati,
za koje se moze pretpostaviti da ce stvoriti sukob interesa kod ¢lana UO ili NO
pri odlucivanju ili za koje se naknadno ispostavi da stvaraju takav sukob
interesa.

2. Registar je dostupan javnosti, tako $to se objavljuje na veb-prezentaciji Udruzenja.
Podaci koji se odnose na interese lica sa kojima je ¢lan UO ili NO u bliskom odnosu
mogu se objaviti iskljucivo uz njihovo izri¢ito odobrenje.

3. Novoizabrani ¢lanovi UO ili NO su u obavezi da dostave podatke koji se upisuju u
Registar u roku od tri nedelje od preuzimanja funkcije u UdruZenju dopisom sa svoje
adrese za elektronsku posStu na adresu ts@transparentnost.org.rs izvrSnom direktoru
UdruZenja. Oni su duZni da dostave informacije o svim bitnim promenama podataka
koji se unose u Registar najkasnije do kraja godine u kojoj je nastala promena, a
trebalo bi da to ucine Sto pre.

4. U slucaju sumnje o tome da li je potrebno prijaviti postojanje neke cinjenice il
okolnosti, ¢lan UO ili NO se moZe obratiti Nadzornom odboru, a u vezi sa tim
pitanjem, na zahtev funkcionera, ovlasceni predstavnik UdruZenja u Transparency
International je duZan da se obrati Odboru za eticka pitanja Tl (Board Ethics
Committee Transparency International), radi pribavljanja saveta.

5. Ova Pravila se primenjuju pocev od 1. januara 2018. godine.

U prilogu: Tabela registra interesa

‘u originalu se navodi ,.u smislu definicije iz sekcije 1. Pravila sprecavanja i reSavanja sukoba interesa“, tako da je na
ovom mestu prenet deo definicije.
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Vrsta privatnog interesa/ Private interest type

Ime i funkcija/ Name
and function

Aktuelno zaposlenje ili upravljacki polozaj u privrednom subjektu koje je pla¢eno; Current paid employment in companies

Ranije zaposlenje ili upravljacki poloZaj u privrednom subjektu koje je bilo plaéeno; Former paid employment in companies

Aktuelno zaposlenje ili upravljacki polozaj u drugom pravnom licu koje je placeno; Current paid employment in other legal
entities

Ranije zaposlenje ili upravljacki polozaj u drugom pravnom licu, koje je bilo plaéeno; Former paid employment in other
legal entities

Dugorocni (duze od 12 meseci) i ucestali (viSe od 55 dana godisnje) povremeni angazmani u poslednjih pet godina; Long
term and frequent temporary engagements

Aktuelni neplaceni angaZmani u privrednim subjektima i drugim organizacijama i pravnim licima; Current non-paid
engagements in companies and other organizations

Raniji neplac¢eni angaZmani u privrednim subjektima i drugim organizacijama i pravnim licima; Former non-paid
engagement in companies and organizations

Privredni subjekt i drugo pravno lice u kojem poseduje viSe od 10% udela u vlasnistvu ili polozaj koji omoguéava kontrolu;
Company owned or controlled by 10% or more

Drugi privredni subjekt ili pravno lice u kojem poseduje vise od 5% ukupne vrednosti imovine (akcije preduzeca, javne ili
privatne obveznice, potrazivanja, udeli u investicionim fondovima i slicno); Other legal entity possesed by 5% or more

Pravu na penziju i naziv davaoca; Pension

Aktuelno vrsenje javne funkcije u Republici Srbiji u smislu zakona kojim se ureduje sukob interesa; Current public official
position

Ranije vrsenje javne funkcije u Republici Srbiji, u smislu zakona kojim se ureduje sukob interesa; Former public official
position

Povezanost sa politickim subjektima u Republici Srbiji u poslednjih pet godina ukljucujuci obavljanje funkcije u politickoj
stranci, svojstvo kandidata na izborima, zastupanje politickog subjekta, obavljanje javne funkcije ili posla ispred politickog
subjekta, davanje vecih priloga ili aktivno promovisanje politickog subjekta u izbornoj kampaniji; Relations with political
parties, electoral lists and candidates

Podaci o interesima povezanih lica, koji su funkcioneri poznati, za koje se moze ocekivati da ¢e stvoriti sukob intersa pri
odluéivanju/ Interests of related persons

Drugi bitni podaci/ Other important data

TRANSPARENTNOST SRBIJA je punopravni &lan globalne mreze TRANSPARENCY INTERNATIONAL
i njen akreditovani predstavnik u Republici Srbiji




