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Uvodne napomene i metodologija 

 
Analiza „Stručnost direktora i članova nadzornih odbora javnih preduzeća“ je separat 
izveštaja „Razrešenje v.d. stanja u javnim preduzećima“ nastalog u okviru istoimenog 
projekta uz podršku Fondacije za otvoreno društvo Srbija.   
 
Transparentnost Srbija je pratila postupke izbora odnosno imenovanja direktora i 
članova nadzornih odbora. U većini republičkih javnih preduzeća nije bilo značajnijih 
promena tokom trajanja istraživanja, te je, s obzirom na to da se TS u prethodnim 
ciklusima sličnih istraživanja već bavila stručnošću članova NO i direktora republičkih 
preduzeća, odlučeno da sada u fokusu budu lokalna javna preduzeća u kojima su u 
prethodnom periodu postavljani novi organi upravljanja. 
 
Načinjen je uzorak od 32 JP i JKP i poslati su im zahtevi da dostave podatke na osnovu 
kojih je utvrđeno da direktori članovi nadzornih odbora ispunjavaju zakonske uslove u 
vezi a stručnošću i iskustvom. Istovetni zahtevi upućeni su i osnivačima lokalnih JP i JKP – 
skupštinama gradova i opština. U uzorak su, velikom većinom, uvrštena lokalna 
preduzeća u kojima su konkursi za direktore bili raspisani tokom 2020. godine. Tačnije, 
od 29. maja do 9. oktobra 2020. Konkursi nisu raspisvani tokom trajanja vanrednog 
stanja. 
 
TS je u zahtevima od preduzeća i njihovim osnivača tražila dokumente kojima je u 
postupku izbora odnosno predlaganja i imenovanja utvrđeno da tada kandidat, a sada 
direktor, odnosno vršilac dužnosti direktora, ukoliko direktor nije izabran, i tada 
kandidati, a sada članovi nadzornog odbora, ispunjavaju sledeće uslove propisane 
zakonom:  
 
“Za direktora:  
- da ima stečeno visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju od 
najmanje četiri godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama u obimu od 
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, master strukovnim 
studijama, specijalističkim akademskim studijama ili specijalističkim strukovnim 
studijama; 
- da ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se zahteva 
visoko obrazovanje iz prethodne tačke  
- da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima koji su povezani sa 
poslovima javnog preduzeća; 
- da poznaje oblast korporativnog upravljanja; 
- da ima radno iskustvo u organizovanju rada i vođenju poslova; 
- da nije član organa političke stranke, odnosno da mu je određeno mirovanje u 
vršenju funkcije u organu političke stranke; 
 
Za članove nadzornog odbora: 
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- da ima stečeno visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju od 
najmanje četiri godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama u obimu od 
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, master strukovnim 
studijama, specijalističkim akademskim studijama ili specijalističkim strukovnim 
studijama; 
- da ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se zahteva 
visoko obrazovanje iz prethodne tačke  
- da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima koji su povezani sa 
poslovima javnog preduzeća; 
- da poznaje oblast korporativnog upravljanja ili oblast finansija;”. 
 
Istovremeno, utvrđeno je stanje na sajtovima JP i JKP – da li postoje biografije direktora i 
članova nadzornog odbora i da li su podaci takvi da se može zaključiti da li se te osobe 
ispunjavaju uslove iz zakona (postoji li podatak o datumu, odnosno godini sticanja 
odgovarajućeg stepena obrazovanja, podaci o godinama provedenim na određenim 
poslovama/funkcijama sa opisom posla, a na osnovu kojih se može zaključiti da imaju 
najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko 
obrazovanje i najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima koji su povezani sa 
poslovima javnog preduzeća. 
 

Glavni nalazi 

 
Od 32 preduzeća iz uzorka, devet ih uopšte nema internet sajtove (jedan je u procesu 
izrade), iako je još od 2012. godine zakonom propisana obaveza da JP objavljuju 
određene podatke na “svojoj internet stranici” (Zakon o javnim preduzećima S.g. 
119/2012, član 62. i ZoJP S.g. 15/2016, član 71.). Deset preduzeća ima sajt, ali se na 
njemu ne mogu naći imena direktora i svih članova NO, na osam se nalaze samo 
imena, a na pet sajtova se nalaze biografije, ali nema svih podataka na osnovu kojih bi 
se moglo zaključiti da li direktori i članovi NO ispunjavaju uslove (najčešće nedostaju 
podaci o tome kada je završen fakultet). 
 

Ukupno 
JP i JKP 

Nema 
sajt 

Nema podataka 
o direktoru i 

članovima NO 

Postoje podaci o 
direktoru i 

članovima NO ali 
ne i biografije 

Postoje 
biografije ali 
nepotpune 

ili ne sve 
biografije 

Postoje 
biografije za sve, 

koje pokazuju 
ispunjenje 

zakonskih uslova 

32 9 10 8 5 0 

 
Na osnovu podataka sa sajtova i podataka dobijenih iz odgovora javnih preduzeća i 
njihovih osnivača (opština i gradova) na zahteve za pristup informacijama od javnog 
značaja, Transparentnost Srbija je utvrdila zbirne podatke o ispunjavanju zakonskih 
uslova za direktore, odnosno vršioce dužnosti direktora i članove nadzornih odbora u 32 
preduzeća iz uzorka. 
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Kao što se vidi u narednoj tabeli, gotovo polovina osnivača nije odgovorilo na zahtev. 
Više od trećine javnih preduzeća je odgovaralo da nemaju podatke ili da nisu nadležni da 
ih dostave, i da zahtev treba uputiti njihovom osnivaču – skupštini grada, odnosno 
opštine.  
 
 

Odgovori na 
zahteve za 

dostavljanje 
podataka:  

Poslato 
zahteva 

Nisu 
odgovorili na 

zahtev 

Odgovorili 
da nemaju 
podatke ili 

nisu nadležni 

Dostavili 
pojedine 
podatke 

Dostavili sve 
podatke  

Javna preduzeća  32 5 10 9 8 

Opštine i 
gradovi, osnivači 

JP i JKP 
32 15 0 8 9 

 
 
TS je analizirala da li se na osnovu dostupnih podataka može potvrditi da direktor i/ili 
pojedini ili svi članovi NO ispunjavaju uslove. U narednoj tabeli vidi se za koje slučajeve je 
to bilo moguće potvrditi. U poslednjoj koloni su zbirno dati slučajevi kada nije bilo 
moguće potvrditi da li su uslovi ispunjeni (nisu dostavljeni podaci) i oni slučajevi kada 
dostavljeni podaci potvrđuju da direktor i/ili članovi NO ne ispunjavaju zakonom 
propisane uslove za imenovanje na te funkcije. Od 32 preduzeća, u 16 direktor i svi 
članovi NO ne ispunjavaju zakonom propisane uslove, ili zbog nedostupnosti podataka 
nije moguće utvrditi da li ispunjavaju uslove. Za četiri je moglo da se potvrdi da 
direktor i svi članovi nadzornog odbora ispunjavaju zakonske uslove. To su JKP Beočin, 
Vodovod i kanalizacija Kragujevac, Vodovod i kanalizacija Požarevac i JKP “Drina” Mali 
Zvornik (imenovana su dva od tri člana NO). 
 
 

Svi 
ispunjavaju 

uslove 

Direktor i 
pojedini 

članovi NO 

Samo 
direktor 

Svi članovi 
NO, ali ne i 

direktor 

Pojedini 
članovi NO 

Ne može se 
potvrditi da 

bilo ko 
ispunjava 

4 6 4 0 2 16 

 

Specifični slučajevi 
 
U odgovorima dobijenim od javnih preduzeća i njihovih osnivača TS je uočila nekoliko 
specifičnosti, koje vredi posebno istaći i predstaviti.  
 
U dva slučaja (Javno preduzeće za komunalnu delatnost i putnu infrastrukturu „Vilin Lug” 
Crna Trava i JP za uređenje i održavanje objekata i javnih površina Žitorađa) u 
dostavljenim odgovorima  je potvrđeno da član NO iz reda zaposlenih ne ispunjava 
zakonske uslove jer niko od zaposlenih, izuzev direktora, nema završen fakultet. 
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Zakonodavac bi ovo trebalo da ima u vidu prilikom izmena zakona ili usvajanja novog 
zakona koji će regulisati ovu oblast.  
 
Isto preduzeće iz Crne Trave obavestilo je TS da u postupku imenovanja članova NO za 
dva člana dokumenti nisu pribavljani “jer Crna Trava ima mali broj stanovnika (oko 
1.200), pretežno staračkog i bez visokog obrazovanja, svi se međusobno poznaju, pa je 
članovima organa nadležnog za imenovanje – SO Crna Trava – lično poznato da dva 
kandidata ispunjavaju sve tražene uslove”. 
 
Javno preduzeće „Vodovod i kanalizacija” Grocka je odgovorilo na zahtev za dostavljanje 
podataka dopisom koji je potpisao direktor Mirko Dobrijević, citirajući odredbe Zakona o 
zaštiti podataka o ličnosti, Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog 
značaja i Ustava Republike Srbije. U tom odgovoru je naglašeno da je ime podatak o 
ličnosti  i ukazano na odrebe o zaštiti prava na privatnost i o zaštiti podataka o ličnosti. 
Direktor je praktično izveo zaključak da su imena rukovodećih ljudi podaci o ličnosti koji 
se ne mogu javno predočiti. Na kraju je TS upućena da izvrši uvid u informator o radu 
preduzeća na sajtu JP. Informator na sajtu nije nađen. 
 
JP „Naš Stan“ Kovačica u odgovoru je navelo da jedan član NO “tvrdi da ne može da nađe 
diplomu”, a u evidenciji JP nema kopije. U istom dogovoru je potvrđeno da v.d. direktora 
ne ispunjava zakonski uslov jer je na dan imenovanja imao stečeno trogodišnje visoko 
obrazovanje, (180 ESPB), i nije imao pet godina iskustva na poslovima. Istovremeno je, 
međutim, ukazano da v.d. direktora ima “dve godine radnog iskustva u poslovima 
prodaje i davanja u zakup nekretnina, što je, de facto, jedna od delatnosti preduzeća, 
iako to nije uneto u osnvački akt”.  
 
Iz odgovora JP PRC „Relaks“ Kovačica TS je informisaan da, pored drugih znanja i veština, 
direktor ima završen stručni kurs “Lični stil i  imidž” Ashok Murty. 
 
Za jednog od članova JKP „Vodovod i kanalizacija” Kragujevac, koji inače ispunjava 
zakonske uslove, pored ostalih poslova na kojima je radio navodi se i radno iskustvo “od 
2013. do 2016. Srpska napredna stranka Beograd, član IO i Glavnog odbora stranke. 
 
Za Javno urbanističko preduzeće „Urbanizam” Stara Pazova ne samo da nije bilo moguće 
utvrditi da li direktor i članovi NO ispunjavaju uslove, već nije bilo moguće utvrditi ni 
njihov identitet. Ime direktora saznali smo iz odgovora na zahtev.  Naime, preduzeće ima 
sajt, ali na njemu nisu nađene bilo kakve informacije o direktoru i članovima NO.  U 
odgovoru koje je preduzeće dostavilo na zahtev TS i koji je potpisala direktorka Milica 
Jelenić, navodi se da JP nije nadležno da pruži tražene informacije i upućuje tražioca da 
se obrati osnivaču – opštini Stara Pazova u čijoj je nadležnosti imenovanje direktora i 
članova NO u javnim preduzećima.  Opština Stara Pazova u odgovoru na zahtev je navela 
brojeve rešenja i datume imenovanja, ali ne i imena direktora i članova NO, i navela je da 
je komisija za sprovođenje konkursa utvrdila da kandidat za direktora ispunjava zakonske 
uslove. Dokumente koji to potvrđuju nije dostavila. Za članove NO se takođe u odgovoru 
navodi da ispunjavaju uslove, ali dokumenti koji to potvrđuju nisu dostavljeni, a nije 
navedeno, za razliku od direktora, ni ko je utvrdio da su uslovi ispunjeni. 

https://transparentnost.org.rs/images/dokumenti_uz_vesti/Vodovod_Grocka.pdf
https://www.jupu.rs/
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Podaci po pojedinačnim preduzećima 
 
U nastavku su podaci o odgovorima i analiza stanja za sva preduzeća iz uzorka, u kojima 
je u periodu maj-oktobar 2020. raspisan konkurs za direktora: 
 
Javno komunalno preduzeće Usluga Boljevac  
 
Za ovo preduzeće su dostavljeni dokumenti koji potvrđuju da vršilac dužnosti direktora i 
dvoje članova NO ispunjavaju zakonske uslove, dok za trećeg člana nije moguće utvrditi 
jer je dostavljena samo fakultetska diploma, ali ne i drugi podaci i dokumenti.  
 
Na sajtu preduzeća je rešenje o prestanku mandata direktora Silvestera Cerovanovića  
od 15. aprila 2019. Takođe, na sajtu je rešenje o razrešenju i imenovanju članova 
nadzornog odbora od 27. jula 2017. Imenovani su Neli Đorđević (predsednica), Slavica 
Roža (članica iz reda zaposlenih) i ŽaklinaDobrić (članica).  Umesto Slavice Rože, koja je 
postavljena za v.d. direktora preduzeća, 15. aprila 2019. je imenovana Ana Vladulović. 
 
Na sajtu nema biografija. 
 
Preduzeće je odgovorilo na zahtev, ali se u dopisu navodi se sva dokumenta u vezi sa 
sprovođenjem konkursa za direktora, imenovanjem vršioca dužnosti i postavljanjem 
članova NO se nalaze u lokalnoj samoupravi. “Molimo Vas da Vaš zahtev za pristup 
informacijama od javnog značaja uputite lokalnoj samoupravi – opštini Boljevac kako 
biste dobili sve potrebne informacije i dokumenta koji ste tražili”. 
 
Opštini Boljevac je na zahtev TS dostavila sledeća dokumenta:  

- Rešenje od 25. septembra 2020. godine o imenovanju Zorana Konića za vršioca 
dužnosti direktora (ovaj podatak, odnosno ime direktora ne nalazi se na sajtu 
JKP). U rešenju, koje je usvojila SO Boljevac, se navodi da Konić, diplomirani 
ekonomista, ispunjava uslove zaimenovanje  na mesto vršioca dužnosti direktora.  

- Dokument naslovljen “Obrazloženje” u kome su biografski podaci Konića iz kojih 
se vidi da ispunjava uslove 

- Konićeva potpisana izjava da nije član organa političke stranke 
- Potvrde o poslovima na kojima je radio (a koje potvrđuju da ispunjava uslove), 

kao i druge dokumente potrebne za izbor i imenovanje, a koji nisu relevantni za 
ovo istraživanje 

- Kopija diplome Fakulteta za menadžment u Zaječaru 
- NO:  
- Dostavljeni su pojedini dokumenti o Ljubiši Čolakoviću, koji se ne pominje na 

sajtu JKP (u rešenju iz 2019. godine) kao član NO. S obzirom na to da nisu 
dostavljeni podaci o Žaklini Dobrić, može se pretpostaviti da je on u 
međuvremenu umesto nje izabran za člana NO. Dostavljena je diploma koja 
potvrđuj da je završio Ekonomski fakultet 1989. godine i da je 1993. godine 
izabran za predsednika Izvršnog odbora SO Boljevac na četverogodišnji mandat. 

https://jkpusluga.com/
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- Dostavljeni su diploma o završenom Pravnom fakultetu u Krajovi i rešenje o 
verifikaciji za Anu Vladulović, ali ne i drugi dokumenti koji pokazuju da ispunjava 
zakonske uslove 

- Kopija diplome Neli Đorđević – završene studije industrijskog inženjerstva, 
potvrda da je bio v.d. direktora JKP Usluga od oktobra 2004. do februara 2005. i 
direktor od februara 2005. do decembra 2014. godine i rešenje o imenovanje na 
mesto direktora JP Direkcija zaplaniranje i izgradnju Boljevac iz novembra 2015. 
godine. 

 
 
Javno komunalno preduzeće „Komunalac” Lebane   
 
Na osnovu dostavljenih podataka ne može se zaključiti da v.d. direktora i članovi NO 
ispunjavaju zakonske uslove, a za najmanje jednog člana NO bi se moglo zaključiti (s 
rezervom jer nisu dostavljeni dokumenti, već je samo saopšteno šta je njegovo 
zanimanje) da ne ispunjava uslov da ima najmanje tri godine radnog iskustva na 
poslovima koji su povezani sa poslovima javnog preduzeća. 
 
Nije nađen sajt javnog preduzeća. 
 
Preduzeće je dostavilo rešenje SO Lebane od 3. februara 2021. o imenovanju doktora 
medicine Dejana Bogdanovića za predsednika NO i diplomirane ekonomistkinje Snežane 
Jovanović za ćlanicu NO. U rešenju se ne navodi bilo šta u vezi sa uslovima propisanim 
zakonom koje treba da ispune kandidati za članove NO. Takođe, dostavljeno je rešenje 
SO Lebane od 3. februara 2021. o imenovanju diplomiranog ekonomiste Novica 
Stojkovića za vršioca dužnosti direktora.  U rešenju se ne navodi ništa u vezi sa uslovima 
propisanim zakonom koje treba da ispuni kandidat za direktora odnosno vršioca 
dužnosti direktora.  
 
U pratećem dopisu iz JKP Komunalac navodi se da Stojković ima 35 godina radnog 
iskustva, prethodno u JKP Imovina (u kome je pokrenut likvidacioni postupak na dan 
kada je Stojković imenovan za v.d. direktora ovog JKP), te da je “više puta imenovan u 
društvenom sektoru”. Navodi se, takođe, da su članovi NO Dr Dejan Bogdanović, doktor 
opšte medicine, Snežana Jovanović, diplomirani ekonomista i Goran Stanković, profesor 
naroden odbrane, koji je član NO iz reda zaposlenih. Nisu dostavljeni bilo kakvi 
dokumenti. 
 
Opština Lebane na zahtev nije odgovorila. 
 
 
Javno komunalno preduzeće „Imovina” Lebane   
 
Nisu dobijeni dokumenti ili prikupljene informacije na osnovu kojih bi se moglo zaključiti 
da li su v.d. direktora i članovi NO, čiji su mandati okončani pokretanjem likvidacionog 
postupka u februaru 2021. godine, ispunjavali zakonske uslove. 
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Nije nađen sajt javnog preduzeća. 
 
Na zahtev je stigao odgovor da je 3. februara 2021. godine SO Lebane donela Odluku o 
pokretanju likvidacionog postupka JKP "Imovina" Lebane. Istom Odlukom razrešen je 
dotadašnji v.d. direktora Bojan Jovanović a za likvidacionog upravnika imenovan Dušan 
Krstić.  Nakon što se TS izjasnila da i pored toga želi da dobije podatke o (razrešenom) 
v.d. direktora i članovima Nadzornog odbora, likvidacioni upravnik je dostavio rešenje SO 
Lebane od 7. novembra 2020. o imenovanju v.d. direktora Bojana Jovanovića. U rešenju 
se ne navodi ništa u vezi sa uslovima propisanim zakonom koje treba da ispuni kandidat 
za direktora odnosno vršioca dužnosti direktora. Upravnik je dostavio i dokumente o 
zasnivanju radnog odnosa vršioca dužnosti direktora. Ništa od ovoga ne pokazuje da li 
v.d. direktora ispunjava uslove, dok za članove NO nema bilo kakvih podataka.  
 
Opština Lebane na zahtev nije odgovorila. 
 
JP „Naš Stan“ Kovačica                        
 
Iz dostavljenih dokumenata je utvrđeno da v.d. direktora ne ispunjava zakonske uslove, 
dok za članove NO nije bilo moguće utvrditi da li ispunjavaju uslove.  Pored toga, v.d. 
direktora je mandat istekao pre tri i po godine. 
 
Nije nađen sajt javnog preduzeća. 
 
Preduzeće je u odgovoru na zahtev dostavilo dopis sa kopijama diploma vd direktora i 
jednog člana nadzornog odbora, rešenja o imenovanju v.d. direktora i članova NO. U 
dopisu, koji je potpisao v.d. direktora, navodi se da trenutno nije u mogućnosti da 
dostavi kopije diploma preostala dva člana NO. Jedna će biti dostavljena kada Armando 
Bukur izađe iz karantina, dok treći član NO “tvrdi da ne može da nađe diplomu”, a u 
evidenciji JP nema kopije.  
 
U dopisu se navodi: da je vd direktora na dan imenovanja imao stečeno trogodišnje 
visoko obrazovanje, (180 ESPB), da nije imao pet godina iskustva na poslovima koji za 
koje se zahteva visoko obrazovanje, te da poseduje dve godine radnog iskustva u 
poslovima prodaje i davanja u zakup nekretnina, što je, de facto, jedna od delatnosti 
preduzeća, iako to nije uneto u osnvački akt. V.d. direktora, stoji u dopisu, poznaje oblast 
korporativnog upravljanja, ima iskustva u organizovanju i vođenju poslova i “član je 
političke stranke-pasivan”. Dostavljena je kopija diplome iz novembra 2012. godine, sa 
Beogradske poslovne škole, visoke škole strukovnih studija – strukovni ekonomsta (180 
bodova ESPB).   
 
Iz dostavljenog rešenja, vidi se da je Bjeljanin za vd direktora imenovan 15. 6. 2016. 
godine.  
 
Dostavljena je i kopija diplome četvtrog stepena Pavela Tomašika.  
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Za članove nadzornog odbora u dopisu se navodi : predesdnik NO, Đorđe Milosavljević, 
je diplomirani ekonomista, ima iskustvo od najmanje pet godina na poslovima koji 
zahtevaju visoko obrazovanje, i poznaje oblast korporativnog upravljanja i oblast 
finansija, jer je zaposlen u poreskoj upravi u Pančevu. 
 
Član NO, Armando Bukur, je diplomirani ekonomista, nema iskustvo od pet godina na 
poslovima za koje se zahteva visoko obrazovanje, i ne poznaje oblast korporativnog 
upravljanja.  
 
Član NO, Pavel Tomašik, ima četvrti stepen stručne spreme, saobraćajni tehničar, 
zaposlen je u JP od 2001. godine. 
 
U odgovoru SO Kovačica navodi se da su dostavljeni dokumenti koje je komisija za 
kadrovska pitanja imala na raspolaganju prilikom izrade predloga rešenja za imenovanje 
vd direktora i članova nadzornog odbora. U rešenju o imenovanju Bjeljanina navodi se 
da je predlog rešenja Skupštini opštine Kovačica dostavila komisija za kadrovska i 
administrativna pitanja, radne odnose , društvena priznanja  i odlikovanja SO, a da je 
komisija na sednici 8. juna 2016. taj predlog utvrdila nakon što je razmatrala predlog za 
imenovanje v.d. direktora koji je podnela odbornička grupa “Aleksandar Vučić-Srbija 
pobeđuje”. SO Kovačica je dostavila kopije diploma vd direktora i članova NO koje je 
dostavilo i JP, kao i radnu biografiju Bjeljanina. 
 
 
JP PRC „Relaks“ Kovačica                   
 
Iz dostavljenih dokumenata ne može se utvrditi da v.d. direktora i članovi NO ispunjavaju 
uslove.  Pored toga, v.d. direktora je mandat istekao pre tri i po godine. 
 
Nije nađen sajt javnog preduzeća. 
 
Preduzeće nije odgovorilo na zahtev. 
 
U odgovoru SO Kovačica navodi se da su dostavljeni dokumenti koje je komisija za 
kadrovska pitanja imala na raspolaganju prilikom izrade predloga rešenja za imenovanje 
v.d. direktora i članova nadzornog odbora JP PRC “Relaks”, predlog rešenja i rešenja o 
imenovanju. 
 
Mijodrag Lončar imenovan je za vd direktora 20. decembra 2016. U rešenju o 
imenovanju Lončara  navodi se da je predlog rešenja Skupštini opštine Kovačica dostavila 
Komisija za kadrovska i administrativna pitanja, radne odnose, društvena priznanja  i 
odlikovanja SO, a da je komisija na sednici 14. decembra 2016. taj predlog utvrdila nakon 
što je razmatrala predlog za imenovanje vd direktora koji je podnela odbornička grupa 
“Aleksandar Vučić-Srbija pobeđuje”. 
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Dostavljen je predlog pomenute odborničke grupe, izvod iz zapisnika sa sednice NO JP 
“Relaks”, od 2. decembra 2016. na kojoj je doneta odluka da se uputi predlog SO 
Kovačica da produži ugovor o radu za vd direktora Lončara na godinu dana. 
 
Dostavljena je i biografija vd direktora iz koje se vidi da je 2000. na Prirodno-
matematičkom fakultetu u Novom Sadu stekao zvanje diplomirani turizmolog, i da ima 
završenu višu hotelijersku školu.  Od radnog iskustva navodi se: šest godina konobaru 
restoranu “Ima dana”, šest godina vlasnik picerije “Rim”,  sedam godina menadžer 
restorana “Ušće” i “Dušanov grad”, direktor preduzeća “Happy Zal”, od 2005. i iskustvo u 
periodu 2010-2011. u Ruskoj kompanij “ZST” u Libiji, na radnom mestu menadžer sa 
smeštaj i ishranu za 2000 zaposlenih. Takođe se navodi da ima završen seminar-trening 
“Veštine poslovnog ponašanja” Privredne komore Beograd, obuku za marketing 
Privredne komore Beograd, međunarodni sertifikat za barmene i stručni kurs “Lični stil i  
imidž” Ashok Murty. 
 
Dostavljena su rešenja o imenovanjima članova Nadzornog odbora od 2016. do 2020. iz 
kojih se vidi da su trenutno članovi Nadzornog odbora Tatjana Beška i Radmila Mojnjin. 
predsednik NO Jozef Havjar podneo je ostavku 22.12.2016. a razrešen je na sednici SO 
17.9.2020. Iz dostavljene dokumentacije ne vidi se da li je imenovan novi predsenik NO. 
 
 
Javno komunalno stambeno preduzeće „Morava” Lapovo  
 
Iz dostavljenih dokumenata vidi se da v.d. direktora i jedan član NO ne ispunjavaju 
zakonske uslove, dok preostala dva člana NO ispunjavaju uslove. 
 
Na sajtu nema informacija o menadžmentu. Stranica „Organi upravljanja“ je prazna. U 
poslednjem objavljenom kvartalnom izveštaju (treće tromesečje 2019. godine) je potpis 
v.d. direktora Milana Hršuma i predsednika NO Darka Ivkovića.  
 
Odgovor na zahtev poslat preduzeću potpisala je v.d. direktora Marija Golubović i u 
njemu se navodi: „Obaveštavamo Vas da navedenu dokumentaciju o ispunjenosti uslova 
opredlaganju i imenovanju kandidata za vršioca dužnosti direktora i članova nadzornog 
odbora nemamo jer se uslovi za imenovanje dokazuju organu koji imenuje navedena 
lica, odnosno u ovom slučaju Skupštini opštine Lapovo“. 
 
Opština Lapovo odgovorila je na zahtev i dostavila dokumente “koji se odnose na 
imenovanje v.d. direktora JKSP Morava Lapovo, Marije Golubović i članova NO JKSP 
Morava Milana Hršuma, Dragice Dmitrić i Dragoslava Ivkovića:  
 

- uverenje da je Marija Golubović diplomirala (odnosno položila poslednji ispit) na 
Pravnom fakultetu Univerziteta Privredna akademija u Novom Sadu  28.  januara 
2016. godine 

- dokument (ugovor o raduna određeno vreme) koji pokazuje da je od 11. 
septembra do 11. marta 2018. Marija Golubović radila u JKSP Morava kao 
službenik za opšte i pravne poslove, kao i ugovor o radu na neodređeno vreme, 
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zaključen 15. avgusta 2018. godine; potvrdu da je Golubović radila po ugovoru na 
delu kao pravni savetnik  od 29.septembra 2016. do 29. septembra 2017. 

- potvrda o trogodišnjem volontiranju u Sportskom savezu opštine Lapovo, bez 
navođenja datuma kada je volontiranje počelo i okončano. 

- potvrde o završenim jednodnevnim i trodnevnim obukama i učešćima u 
seminarima u vezi sa finansijskim poslovanjem, javnim nabavkama, radom JP 

- izjava Marije Golubović da nije član organa političke stranke 
Članovi Nadzornog odbora: 

- kopija diplome Milana Hršuma sa Fakulteta za menadžment u Zaječaru 
Megatrend univerziteta – upisan 2005/2006 godine i završio studije 7. septembra 
2007. godine 

- biografija iz koje se vidi da je Hršum od marta 2018. bio direktor JKSP Morava 
Lapovo, 2017-2018 godine projekt menadžer opštine Lapovo u Regionalnoj 
agenciji za ekonomski razvoj Đumadije i Pomoravlja i od 2009. do 2017. godine 
kao menadžer logistike u firmi Kronospan SRB doo Lapovo. 

- kopija diplome Dragice Dmitrić sa Visoke zdravstvene škole strukovnih studija 
“Visan” u Beogradu o završenom drugom stepenu studija 2010. godine i diplome 
sa Više medicinske škole u Beogradu iz 1982. godine o stečenom zvanju viši 
sanitarni tehničar.  

- ugovor o radu sa JKSP Lapovo iz 2014. godine 
- kopija diplome Dragoslava Ivkovića sa Visoke tehničke škole strukovnih studija u 

Beogradu iz 2010. godine o završenim osnovnim strukovnim studijama prvog 
stepena.  

- ugovori o radu sa JŽTP Beograd i Srbijavoz ad Beograd 
 
 
JKP Vodovod Leskovac 
 
Na osnovu dostavljenih dokumenata vidi se da v.d. direktora i dva člana NO 
zadovoljavaju zakonske uslove, dok treći član NO ne zadovoljava. 
 
Na sajtu preduzeća nađene su biografije vršioca dužnosti direktora i dva člana NO, kao i 
ime trećeg člana (koje se razlikuje u odnosu na podatak na sajtu APR-a).  
 
Vršilac dužnosti direktora Staniša Ristić, kako se navodi, diplomirao je na Ekonomskom 
fakultetu, Univerziteta u Nišu 1995. godine. U periodu od 1995. do 2004. godine radio je 
u Beogradskoj industriji piva, od 2001. kao rukovodilac prodaje za jug Srbije. Od 2004. do 
2007. godine bio je direktor JP Pijaca Leskovac, potom do 2008. godine komercijalni 
direktor. Od 2008. do 2009. godine direktor JP Direkcija za urbanizam i izgradnju i u tom 
JP je ostao potom do 2014. godine. Od novembra 2014. do septembra 2015. direktor JKP 
Vodovod Leskovac, a od septembra 2015. zamenik direktora JKP Vodovod Leskovac. 
 
Predsednik NO Slaviša Zdravković (navodi se da je predsednik NO od 2014. godine) 
završio je Ekonomski fakultet Univerziteta u Beogradu (ne navodi se kada), dugogodišnji 
je generalni direktor građevinskog kombinata Graditelj iz Leskovca, bio je direktor 
Direkcije za urbanizam i izgradnju i predsednik Republičkog odbora građevinara Srbije.  

https://www.vodovodle.rs/upravljacki-tim.html
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Vojislav Stanković je član NO iz reda zaposlenih, diplomirao je na Građevinskom 
fakultetu Univerziteta u Nišu (na navodi se kada) od 1993. zaposlen u JKP Vodovod 
Leskovac. 
 
Na sajtu preduzeća navodi se da je treći član NO Nadica Arsić, a na sajtu APR-a da je to 
Milan Dimitrijević. 
 
Javno preduzeće je odgovorilo na zahtev, i dostavilo sledeće dokumente : kopiju diplome 
v.d. direktora sa Ekonomskog fakulteta u Nišu iz 1995. godine, i potvrde iz JKP Vodovod, 
JP Urbanizam, JP Pijaca i BIP ad o radnom iskustvu, iz kojih se vidi da zadovoljava 
zakonske uslove. U odgovoru se navodi da v.d. direktora nije član nijedne politčke 
organizacije, već je imenovan iz redova zaposlenih. 
 
Dostavljeni su i dokumetni za članove nadzornog odbora, za prededsnika NO, Slavišu 
Zdravkovića kopija diplome sa Ekonomskog fakulteta u Prilepu iz 1981. godine, i rešenja 
o imenovanju za predsednika NO JKP Vodovod iz 2014. i 2018. godine, kao i potvrde o 
radnom ikustvu i obavljanju funkcija u preduzećima DGP Graditelj, AD Holding Graditelj i  
JP Urbanizam i izgradnja Leskovac, iz kojih se vidi da zadovoljava zakonske uslove.  
 
Za člana NO Milana Dimitrijevića dostavljena je kopija diplome sa Građevinsko-
arhitektonskog fakulteta u Nišu od 15. juna 2015. godine, potvrda da je u aprilu 2018. 
zasnovao javni odnos na određeno vreme, na 24 meseca, u JP Urbanizam i izrgradnja 
Leskovac, te potom zaključio 2 ugovora na određeno vreme, a od septembra 2020. 
zaposlen na neodređeno vreme. Iz dostavljenih dokumenata se vidi da ne zadovoljava 
zakonski uslov o pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko 
obrazovanje. 
 
Za trećeg člana NO, izabranog iz redova zaposlenih, Vojislava Stankovića, dostavljena je 
diploma Građevinskog fakulteta u Nišu iz 1992.  godine, i potvrda JPP Vodovod da je od 
1993. do danas zaposlen u tom preduzeću na poslovima koji su povezani sa poslovima JP 
za koje se zahteva visoko stručno obrazovanje i poznavanje oblasti korporativnog 
upravljanja. 
 
Grad Leskovac nije odgovorio na zahtev TS. 
 
 
JKP „Toplana” Leskovac. 
 
Nisu dostupni dokumenti kojim bi se moglo potvrditi da direktor i članovi NO ispunjavaju 
zakonske uslove. 
 
Na sajtu preduzeća nema podataka o direktoru i članovima NO, a njihova imena su 
nađena u programu poslovanja (stanje u novembru 2020): v.d. direktora Novica 
Stojanović (imenovan u februaru 2020), članovi NO Zoran Novaković (predsednik), Časlav 
Lazarević i Vlastimir Ranđelović (iz reda zaposlenih).  

https://toplanaleskovac.rs/
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Preduzeće i grad Leskovac nisu odgovorili na zahtev TS. 
 
Javno preduzeće za građevinsko zemljište i puteve Majdanpek 
 
Iz dostavljene dokumentaciji vidi se da direktor ne ispunjava uslov (pet godina iskustva 
na poslovima za koje se zahteva visoko obrazovanje 240 ESPB bodova), dok za dva člana 
NO nisu dostavljeni dokumenti koji bi potvrdili da li ispunjavaju uslove. Treći član NO nije 
imenovan. 
 
Na sajtu preduzeća su nađena imena i brojevi rešenja o imenovanju vršioca dužnosti 
direktora i članova NO:  v.d. direktora Dejan Mladenović br. rešenja 06-74/7-1 od 28. 
novembra 2018, period imenovanja: do godinu dana; Nadzorni odbor: Nebojša Filipović 
br. rešenja 06-10/12-2, Nebojša Stojanović br.rešenja 06-10/12-2 od 12. marta 2020 i 
Ivan Nikolić br. rešenja 06-24/11-1 od 4. aprila 2019. 
 
Preduzeće je u odgovoru na zahtev dostavilo: 
 
Za direktora Ivana Nikolića uverenje Visoke tehničke mašinske škole strukovnih studija 
Trstenik da je 2010. završio studije prvog stepena (180 ESPB bodova), a 28. marta 2018. i 
studije drugog stepena (60 ESPB bodova), čime je stekao potrebno visoko obrazovanje, 
potvrdu da je od 1994. zaposlen u JP, pri čemu je od novembra 2014. do novembra 
2018. bio v.d. direktora, izjavu Nikolića da nije član organa političke stranke.  
 
Dostavljen je izvod iz APR-a iz kog se vidi da su članovi NO Nebojša Stojanović i Željko 
Mihajlović, kopija diplome Nebojše Stojanovića iz 1992. godine sa Tehničkog fakulteta u 
Boru i kopija diplome Željka Mihajlovića iz 2010. godine sa Tehničkog fakulteta u Boru.  
 
U odgovoru opštine Majdanpek potvrđeno je da su imenovana samo dva člana NO i 
dostavljena idektična dokumenta kao i iz JP, uz napomenu da drugu dokumentaciju 
opština ne posduje.  
 
JP Komunalac Trgovište 
 
Iz dostavljenih dokumenata se ne vidi da li direktor i članovi NO zadovoljavaju uslove. 
 
Nije nađen sajt javnog preduzeća. 
 
U odgovoru na zahtev, preduzeće je u dopisu koji je potpisao vršilac dužnosti direktora 
Perun Stanojević, navelo da se sva dokumentacija nalazi kod Skupštine opštine, koja bira 
i imenuje direktora, v.d. direktora i članove NO. U dopisu se takođe navodi da “na zahtev 
DRI po potrebi im opština redovno dostavlja”, ali ne precizira šta, da li je reč o dokazima 
da su ispunjeni zakonski uslovi. Dodaje se da “direktor i članovi NO ispunjavaju 
propisane uslove za organizovanje rada i vođenje poslova rukovođenja i poslovođenja 
preduzeća”. 
 

https://putevimajdanpek.rs/
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Iz opštine Trgovište nije dostavljen odgovor.  
 
 
JP "Trgovište IN" Trgovište    
 
Iz dostavljenih dokumenata se vidi da direktor i dva člana NO ne zadovoljavaju uslove, 
dok za jednog nisu dostavljeni dokumenti na osnovu kojih bi se moglo potvrditi da je 
ispunio uslov da ima tri godine iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima 
javnog preduzeća. 
 
Nije nađen sajt javnog preduzeća. 
 
Iz preduzeća je dostavljen odgovor i dokumentacija koja pokazuje da je 2013. godine 
Dragan Jovanović bio v.d. direktora JP Komunalac, a da je 2016. postao v.d. direktora 
DIrekcije za izgradnju i razvoj opštine Trgovište, a 12. septembra 2020. godine je 
Jovanović imenovan za v.d. direktora JP Trgovište IN. Dostavljen je i dokument iz APR-a iz 
koga se vidi da su u februaru 2021. kao članovi NO u registar upisani Igor Stojmenović 
(predsednik), Dragan Nedeljković i Nataša Mitić.  
 
Dostavljeno je uverenje da je Dragan Jovanović 15. oktobra 2020. diplomirao na 
Fakultetu za menadžment u Sremskim Karlovcima 
 
Dostavljena je kopija diplome iz koje se vidi da je u decembru 2014. Igor Stojmenović 
završio master stduije na Fakultetu zaštite na radu u Nišu. Stojmenović je 2017. upisan u 
registar APR-a kao direktor Zemljoradničke zadruge Tripošnica, a 2018. kao direktor 
preduzeća Trgoplastika doo. 
 
Dostavljena je i diploma Nataše Mitić sa Visoke škole za poslovnu ekonomiju i 
preduzetništvo u Beogradu iz koje se vidi da je školske 2017/2018. upisala, a u julu 2018. 
završila osnovne akademske studije prvog stepena na studijskom programu finansije, 
bankarstvo i osiguranje obima 240 ESPB bodova i postala diplomirani ekonomista.  
 
Dostavljena je i diploma Dragana Nedeljkovića sa Poslovnog i pravnog fakulteta 
Univerziteta Union – Nikola Tesla u Beogradu iz koje se vidi da je u junu 2017. postao 
master pravnik.  
 
Iz opštine Trgovište nije dostavljen odgovor.  
 
JP za uređenje i održavanje objekata i javnih površina Žitorađa   
 
Na osnovu dostavljenih podataka ne vidi se da direktor ima trogodišnje iskustvo na 
poslovima koji su povezani sa poslovima javnog preduzeća. Vidi se da je pre izbora na 
mesto direktora bio član NO, ali se ne vidi koliko je proveo na toj funkciji. Ako se samo 
taj period računa kao traženo iskustvo, postavlja se pitanje kako je ispunjavao uslov za 
imenovanje za predsednika NO. Član NO iz reda zaposlenih ne ispunjava zakonski uslov, 
a razlog je, kako se navodi u dostavljenom dopisu, što preduzeće nema radnika sa 
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fakultetom. Za preostale članove NO dostavljeni su samo podaci o diplomama, ali ne i 
podaci o iskustvu u oblasti rada JP. 
 
Nije nađen sajt javnog preduzeća. 
 
Preduzeće je u odgovoru na zahtev, u dopisu navelo da direktor Vladimir Antanasković 
ima visoko obrazovanje (dostavljena kopija diplome Fakulteta za fizičku kulturu 
Univerziteta u Prištini izdata u Kosovskoj Mitrovici 2006. godine), da predsednica NO 
Jelena Glišić, rođena Stošić, ima visoko obrazovanje (dostavljena kopija diplome 
Ekonomskog fakulteta u Nišu iz 2007. godine) i radno iskustvo u trajanju od pet godina 
na poslovima koji zahtevaju visoko obrazovanje (nisu dostavljeni bilo kakvi dokumenti) 
te da poznaje oblast korporativnog upravljanja (dostavljeno uverenje o završenoj obuci iz 
2017. godine), da član NO Dragoslav Stojković ima visoko obrazovanje i da radi kao 
profesor u školi (nisu dostavljeni dokumenti) i da je član NO iz reda zaposlenih Dragana 
Dimčić sa osmogodišnjom školom.   
 
Opština Žitorađa je, uz odgovor na zahtev, dostavila sledeće dokumente: 
Za direktora:  

- kopiju diplome Fakulteta za fizičku kulturu Univerziteta u Prištini izdata u 
Kosovskoj Mitrovici 2006. godine; potvrdu Ministarstva prosvete iz 2010. godine 
da je položio ispit za licencu za samostalno obavljanje iobrazovno-vaspitnog rada 
u struci;  izvod iz Centralnog registra obaveznog socijalnog osiguranja iz koga se 
vidi da j Antanasković radio u osnovnoj i srednjoj školi, u sportskom savezu 
opštine i JKP Žitorađa (jedan mesec tokom 2020. godine). Rešenje o razrešenju sa 
mesta predsednika NO JP za uređenje i održavanje objekata i javnih površina 
Žitorađa  iz novembra 2020.  

Za članove NO: 
- kopija diplome Dragoslava Stojkovića sa Poljoprivrednog fakulteta u Prištini  iz 

1999. godine. 
- za Jelenu Glišić dostavljen je broj diplome sa Ekonomskog fakulteta u Nišu. 

 
Javno komunalno preduzeće „Beočin”, Beočin 
 
Direktorka i članovi NO preduzeća ispunjavaju uslove predviđene zakonom, utvrđeno je 
na osnovu dokumenata koje je dostavila opština Beočin. 
 
Na sajtu preduzeća nađeno je samo da je ime vršioca dužnosti direktora  Srđan 
Stepanov. 
 
Preduzeće je u odgovoru na zahtev navelo da ono nije organ koji učestvuje u postupku 
izbora i imenovanja lica na funkcije direktora i članova NO, te s toga ne poseduje  
dokumenta kojima je utvrđeno da kandidati ispunjavajuuslove propisane zakonom. Ova 
lica imenuje Skupština opštine Beočin koja je jedina i ovlašćena da utvrđuje ispunjenost 
propisanih uslova za imenovanje nanavedene funkcije. 
 

http://www.jkpbeocin.co.rs/
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Opština je u odgovoru na zahtev navela da je direktor preduzeća Gordana Rakić, da su 
članovi NO Sofija Poguberović (predsednica), Dušan Svirčević i Miroslav Todić (iz reda 
zapoelnih) i dostavila prateću dokumentaciju. 
 
Iz dokumentacije se vidi da je direktorka 1997. godine završila Tehnološki fakultet u 
Novom Sadu, da je 19 godina bila šef laboratorije u JKP Beočine,  potom koordinator 
laboratorije i da je od novembra 2018. radila na poslovima “diplomirani tehnolog”. 
Kandidatkinja je dala izjavu da nije član organa političke stranke i da joj nije dređeno 
mirovanje u vršenju funkcije u organu stranke.  
 
Predsednica NO, master hemičar, je prema priloženoj dokumentaciji 2016. godine 
doktorirala na Prirodno matematičkom fakultetu u Novom Sadu (zaštita životne sredine), 
ima osam godina radnog iskustva u preduzeću Vodovod i kanalizacija Inđija.  
 
Član NO Dušan Svirčević završio je Ekonomski fakultet u Subotici 1986. godine, od 1986. 
do 1992. bio je sekretar za društvene delatnosti u opštini Beočin i član Izvršnog veća SO 
Beočin. Član NO iz reda zaposlenih je od 2011. godine master inženjer zaštite životne 
sredine i od tada radi u JKP Beočin. 
 
 
Javno komunalno preduzeće „Vodovod i kanalizacija“ Požarevac 
 
Iz dostavljenih dokumenata potvrđeno je da direktor i članovi NO ispunjavaju zakonske 
uslove. 
 
Na sajtu preduzeća nisu nađeni podaci o direktoru i NO jer je sajt “u izradi”.  
 
Preduzeće je odgovorilo na zahtev, i dostavilo obaveštenje da poseduje tražene 
informacije za jednog člana NO - onog koji se bira iz reda zaposlenih. Za ostala 2 člana 
dostavljeno je rešenje o imenovanju, dok ostale tražene informacije preduzeće ne 
poseduje.  
 
Za direktora dostavljen je dokument koji, kako se navodi, sadrži traženu informaciju, ali 
delimično.  
 
Dostavljena je diploma Tehnološko-metalurškog fakulteta u Beogradu za direktora 
preduzeća, Aleksandra Dimitrijevića, iz 1982. godine. Dostavljeni su ugovori iz 2006. i 
2012.  iz kojih se vidi da je Dimitrijević bio direktor fabrike mineralne vode “Neresnica”. 
Dostavljena je i Dimitrijevićeva izjava da nije član političke stranke.  
 
Za člana NO iz reda zaposlenih, Dragana Kokića, dostavljena je diploma Fakulteta 
građevinskih znanosti u Osjeku, iz 1991. godine, kao i potvrde o radnom iskustvu u JKP, iz 
kojih se vidi da ispunjava zakonske uslove.  
 
Grad Požarevac je takođe odgovorio na dopis i za Dimitrijevića i Kokića dostavio 
istovetna dokumenta kao i JKP. 
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Dostavljeni su međutim i dokumenti za preostala dva člana NO. 
 
Za člana NO Dragana Miljkovića dostavljeno je uverenje Ekonomskog fakulteta u Nišu da 
je diplomirao 1986. godine i ugovor o radu iz koga se vidi da je od 2007. bio izvršni 
direktor u koncernu Bambi-Banat.   
 
Za predsednika NO Zorana Nestorovića  dostavljena je diploma Ekonomskog fakulteta u 
Kragujevcu iz 1999. godine, ugovor o radu sa koncernom Bambi- Banat iz 1999. godine o 
obavljanju posla “regionalni menadžer izvoza”, ugovor o radu iz 2009. godine o 
obavljanju poslova menadžer za mala preduzeća i preduzetnike u Meridian banci i 
ugovor o radu iz 2015. iz kojeg se vidi da je imenovan za direktora JP Direkcija za 
izgradnju opštine Malo Crniće.  
 
Javno komunalno preduzeće „Vodovod i kanalizacija” Kragujevac 
 
Iz dostavljenih dokumenata potvrđeno je da direktor i članovi NO ispunjavaju zakonske 
uslove. 
 
Na sajtu preduzeća nalaze se biografije, prema kojima direktor Nebojša Jakovljević i 
članovi NO (Dušan Petković, predsednik, Zoran Jovanović i Zoran Milovanović, član iz 
reda zaposlenih) ispunjavaju uslove. 
 
Direktor je diplomirani ekonomista, od 2005. je radio u JKP Vodovod, bio član NO, vršilac 
dužnosti direktora (12 meseci), direktor 4 godine i 4 meseca), potom ponovo v.d. 
direktora, a od 23. oktobra 2020. je ponovo direktor. 
 
Predsednik Nadzornog odbora Dušan Petković je pravnik, radio je, pored ostalog  u 
Javnom preduzeću Elektroprivreda Srbije EPS obnovljivi izvori, (2013-2016, ne navodi se 
na kojim poslovima), kao radno iskustvo se navodi i “2013. do 2016. Srpska napredna 
stranka Beograd, član IO i Glavnog odbora stranke. Pravni, administrativni i tehničko-
organizacioni poslovi”, te funkcije generalnog direktora Šumadija sajam Kragujevac, DOO 
za turizam, ugostiteljstvo i sajamske manifestacije (2015-2016), JKP ”Parking servis” 
Kragujevac – Generalni direktor (2016-2019), i JKP Šumadija Kragujevac – Izvršni direktor 
opštih i administrativnih poslova (od 2019. godine).  
Zoran Jovanović, član Nadzornog odbora, diplomirani je  mašinski inženjer, u penziji, sa 
radnim iskustvom u više državnih, privatnih firmi, kao i u Gradskom veću, sa zaduženjem 
za komunalnu privredu (2008 -2016) i na mestu direktora JKP „Ćistoća“ (2016-2018). 
Član NO iz reda zaposlenih  Zoran Milovanović je završio građevinsko – arhitektonski 
fakultet u Prištini i od 2003. radi i JKP Vodovd i kanalizacija.  
 
U odgovoru na zahtev, preduzeće je dostavilo dopis koji je potpisao direktor Nebojša 
Jakovljević, u kome se navodi da tražene informacije poseduje Skupština grada 
Kragujevca.  
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Uz odgovor Skupštine grada dostavljeni su sledeći dokumenti : kopija diplome direktora 
Nebojše Jakovljevića iz 1982. godine, sa Ekonomskog fakuleta u Kragujevcu, potvrda da 
od 2005. godine u JKP Vodovod radi na poslovima za koje se zahteva visoko obrazovanje, 
da je od 2016. na funkciji direktora, i da je 2018. učestvovao na seminaru “Korporativno 
upravljanje u javno-komunalnim preduzećima”. Među dokumentima je i potvrda 
Gradskog odbora Socijalističke partije Srbije u Kragujevcu da Jakovljević nije član organa 
stranke. 
 
Dostavljena  je diploma Dušana Petkovića iz koje se vidi da je školske godine 2010/2011. 
upisao, a trećeg septembra 2012. završio osnovne studije na Pravnom fakuletu za 
privredu i pravosuđe Univerziteta privredna akademija u Novom Sadu, potvrdu da je 
“prošao sve obuke iz oblasti finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru” u 
drugoj polovini 2016. godine, tokom realizacije projekta uvođenja i implementacije 
adekvatnog sistema finansijskog upravljanja i kontrole za JKP Parking servis Kragujevac. 
Priloženje su  i potvrde o iskustvu u firmi “Šumadija sajam” (2015-2016.), advokatskoj 
kancelariji Živorada Lekića (2012-2014.) , i potvrda da je od 2016. u JKP Parking Servis, 
koje je potom pripojeno JKP Šumadija, bio vd direktora, direktor, i izvršni direktor. 
 
Dostavljena je i kopija diplome člana NO (iz reda zaposlenih), Zorana Milovanovića, iz 
1993. sa Građevinskog fakulteta u Prištini, potvrda da je od 2003. zaposlen u Vodovodu, i 
da je 2020. završio specijalistički seminar Insistuta za poslovna istraživanja “Korporativno 
upravljanje u JP, državnim društvima kapitala i privrednim društvima”.  
 
Za trećeg člana NO, Zorana Jovanovića, dostavljena je kopija diplome iz 1991. sa 
Mašinskog fakulteta u Kragujevcu, potvrda da je od 2004. do 2008. bio direktor JKP 
“Čistoća”, i od 2016. do 2018. vd direktora JKP “Čistoća”. JKP “Čistoća” izdalo je 
Jovanoviću potvrdu da je, kao pomoćnik direktora obavljao najsloženije rukovodeće 
poslove iz oblasti korporativnog upravljanja.  
 
Javno preduzeće za komunalnu delatnost i putnu infrastrukturu „Vilin Lug” Crna Trava 
 
Iz dostavljene dokumentacije se vidi da direktor preduzeća zadovoljava zakonske uslove, 
za dva člana NO u odgovoru se tvrdi da ispunjavaju ali dokumenti nisu dostavljeni (jer u 
postupku imenovanja nisu ni pribavljeni), dok treći član NO ne ispunjava uslove.  
 
Nije nađen sajt javnog preduzeća. Preduzeće nije odgovorilo na zahtev. 
 
Opština Crna Trava dostavila je odgovor i prateću dokumentaciju iz koje se vidi: 

- direktor JP Miča Savić završio je 2000. godine Građevinsko-arhitektonski fakultet 
u Nišu, radio je 23 godine u opštini Crna Trava, u odeljenju za urbanizam, bio je 
v.d. direktora JP u dva navrata u ukupnom trajanju oko dve godine i dao je izjavu 
da nije član organa stranke kao i da mu nije doređeno mirovanje u organu 
stranke.  

Opština nije dostavila dokaze za preostale članove NO i to je u dopisu objasnila time da u 
postupku imenovanja članova NO ovi dokumenti nisu pribavljani jer Crna Trava ima 
mali broj stanovnika (oko 1.200), pretežno staračkog i bez visokog obrazovanja, svi se 
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međusobno poznaju pa je članovima organa nadležnog za imenovanje – SO Crna Trava 
– lično poznato da dva kandidata ispunjavaju sve tražene uslove, jer je jedan od njih 
(Violeta Icić) dugogodišnji profesor na ekonomskim predmetima u Tehničkoj školi, a da 
je drugi (Vladan Ilić) diplomirani ekonomista sa dugodišnjim stažom u Opštinskoj upravi 
opštine Crna trava.  
Treći član NO, iz reda zaposlenih (Dalibor Miltenović), ne ispunjava uslov jer, sem 
direktora, niko od zaposlenih nema tražene kvalifikacije. 
 
 
Javno preduzeće „Gold gondola Zlatibor”, Čajetina 
 
Iz odgovora se vidi da direktorka ispunjava zakonske uslove. Za članove NO bi se na 
osnovu dostupnih podataka moglo zaključiti da ispunjavaju uslove, ali nisu dostavljeni 
dokumenti koji bi potvrdili navode. Takođe, postavlja se pitanje kakvo trogodišnje 
iskustvo “na poslovima koji su povezani sa poslovima javnog preduzeća” se zahteva za 
članove NO. U osnivačkom aktu preduzeća se kao pretežna delatnost navodi “ostali 
prevoz putnika u kopnenom saobraćaju”, a kao ostale delatnosti trgovina na malo, hoteli 
i sličan smeštaj, delatnost restorana, reklamnih agencija, medijsko predstavljanje, 
sportske delatnosti, delatnosti putničkih agencija, zabavne i rekreativne delatnosti. Ovde 
se ponovo otvara pitanje neprecizne zakonske definicije, odnosno da li se i za direktora i 
za članove NO zahteva iskustvo isključivo u pretežnoj delatnosti ili je dovoljno i u nekoj 
od ostalih.  
 
Na sajtu preduzeća nema podataka o direktoru i članovima NO. Na zahtev je preduzeće 
odgovorilo prvim dopisom u kome je “zamolilo za strpljenje” zbog epidemiološke 
situacija. U drugom odgovoru su dostavljeni podaci – biografije direktora i članova NO, 
navodeći da je reč o informacijama koje preduzeće poseduje, s obzirom na to da 
direktora i članove NO imenuje SO Čajetina.  
 
U odgovoru su sledeći podaci: 
 
Direktorka Bojana Božanić, po zanimanju profesor engleskog jezika i književnosti u 
periodu od 01. septembra 2006. godine do 22. decembra 2014. godine, bila je u radnom 
odnosu na neodređeno vreme u organima opštine Čajetina, i to: 
- stručni saradnik za poslove informisanja - 1 godina i 10 meseci; 
- pomoćnik predsednika opštine za poslove ekonomskog razvoja - 1 godina i 9 meseci; 
- Rukovodilac Odseka za privredu i privredni razvoj Opštinske uprave Čajetina - 6 meseci; 
- pomoćnik predsednika opštine za puteve, investicije, građevinsko zemljište i saradnju 
sa mesnim zajednicama - od 1. oktobra 2010. godine do 22. decembra 2014. godine 
- pomoćnik predsednika opštine za puteve, investicije, građevinsko zemljište i saradnju 
sa mesnim zajednicama - od od 5. januara 2015. godine do 05. januara 2016. godine 
imenovana je angažovana Ugovorom o dopunskom radu u trajanju od 13 sati i 20 minuta 
nedeljno. 
 
- Avgusta 2016. godine Bojana Božanić, imenovana je, rešenjem Skupštine opštine 
Čajetina za direktora javnog preduzeća JP "Gold gondola Zlatibor" Zlatibor na mandatni 

http://www.goldgondola.rs/
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period od četiri godine. Po isteku mandatnog perioda, rešenjem Skupštine opštine 
Čajetina 01. oktobra 2020. godine imenovana je za direktora  JP "Gold gondola Zlatibor" 
Zlatibor na mandatni period od četiri godine.  
(ova rešenja dostavljena u prilogu) 
 
Članovi Nadzornog odbora imenovani od strane Skupštine opštine Čajetina su: 
 
1. Marko Kuzeljević - predsednik Nadzornog odbora, po zanimanju master inženjer 
građevinarstva, poslednjih godina radi kao direktor građevinske firme. Prethodno radno 
iskustvo: 4 godine rada u Opštinskoj upravi opštine Čajetina, 2 godine zaposlen kao 
tehnički direktor Javnog komunalnog preduzeća opštine Čajetina. 
2. Kristina Milutinović - član Nadzornog odbora, po zanimanju diplomirani pravnik, radno 
iskustvo sticala radom u advokatskoj kancelariji, dugogodišnji rad u javnom preduzeću 
Javno komunalno preduzeće Zlatibor Čajetina, radno mesto Rukovodilac opšte, pravne i 
kadrovske službe, kao i Rukovodilac FUK-a, 
3. Jelena Komazec, član Nadzornog odbora iz reda zaposlenih, po zanimanju diplomirani 
ekonomista, zaposlena na mestu Rukovodioca Sektora za opšte poslove u JP "Gold 
gondola Zlatibor", radno iskustvo sticala u periodu od 12 godina u AIK banci kao šef 
ekspoziture na Zlatiboru, a kasnije kao Savetnik za rad sa stanovništvom u filijali banke u 
Užicu. 
 
Dostavljena su i tri dokumenta - odluka o mirovanju funkcije potpredsednika stranke i 
rešenja o imenovanju direktora iz 2016. i 2020. godine. 
 
U odgovoru opštine Čajetina, pored ostalih, dostavljeni su sledeći dokumenti kojima se 
potvrđuje da direktorka ispunjava uslove iz konkursa:  
-  Odluka o sprovođenju konkursa od 28. jula 2020. (objavljena u Službenom glasniku 21. 
avgusta) 
- Fotokopija diplome Bojane Božanić iz 2006. godine sa Filološkog fakulteta (grupa 
engleski jezik i književnost) 
- Uverenje da je Božanić bila u radnom odnosu u organima opštine Čajetina od 2006. do 
2014. godine  
- Odluka (od 2. septembra 2020.) glavnog odbora stranke “Zdrava Srbija” o mirovanju 
funkcije potpredsednika stranke, Bojane Božanić, zbog konkursa za mesto direktora JP 
- Rešenje SO Čajetina od 22. avgusta 2016. o imenovanju Bojane Božanić za direktora JP 
“Gold Gondola Zlatibor”. (Rešenje o imenovanju iz 2020. godine niej dostavila opština 
Čajetina, ali ga je dostavilo preduzeće) 
 
Članovi nadzornog odbora 
-Rešenja o imenovanju predsednika i članova NO i o izmenama rešenja u periodu od 
2015. do 2020. kojim se za članove nadzornog odbora imenuju :  
Kristina Milutinović (6. oktobra 2016.) 
Jelena Komazec ( iz reda zaposlenih, 21. februara 2019.) 
Marko Kuzeljević ( predsednik NO, 1. oktobra 2020.) 
 



 

 
 
 

22 

 

22 

U odgovoru su navedeni podaci o stručnoj spremi i radnom iskustvu članova nadzornog 
odbora, ali nisu dostavljeni dokumenti “zbog kompleksne procedure i same 
reorganizacije arhiva opštine Čajetina”. U odgovoru se takođe navodi da tražilac može 
sam da proveri dostavljene podatke, obraćanjem navedenim nadležnim institucijama i 
pravnim licima. 
 
Komunalno stambeno preduzeće „Stan” JP Despotovac 
 
Iz dostavljenih dokumenata vidi se da direktor i jedan član NO ispunjavaju zakonske 
uslove, dok se za dva člana ne može utvrditi da li imaju trogodišnje iskustvo na 
poslovima koji su povezani sa poslovima javnog preduzeća. 
 
Na sajtu preduzeća nisu nađeni podaci o direktoru i članovima NO.  
 
Preduzeće je odgovorilo na zahtev i dostavilo podatke o vršiocu dužnosti direktora 
Vladanu Jovkoviću i članovima NO Radenku Cvijetiću (predsednik), Mirčetu Jevtiću i 
Ankici Jeremić (iz reda zaposlenih), uz napomenu da istovetne podatke dostavlja i 
opština Despotovac, kao osnivač, kojoj je dostavljen i istovetan zahtev. 
 
Iz dostavljene dokumentacije se vidi da je direktor od oktobra 2015. u JP Stan obavljao 
poslove za koje se zahtevaju akademske studije, odnosno da je 12 meseci bio v.d. 
direktora, a od oktobra 2016. direktor preduzeća.  Ima zvanje diplomiranog ekonomiste 
– specijaliste, koje je stekao 2009. godine na Fakultetu za poslovne i finansijske studije 
Banjaluka na Univerzitetu za poslovne studije. Na istom fakultetu je 2013. postao 
magistar ekonomije. 
Predsednik NO diplomirao je na Rudarsko-geološkom fakultetu u Tuzli 1985. godine i od 
1996. radi u JP PEU Resavica. Drugi član NO (Mirče Jevtić) diplomirao je 2004. na 
Pravnom fakultetu u Kragujevcu i od 2005. radi u Domu zdravlja  u Despotovcu. Članica 
NO iz reda zaposlenih diplomirala je na Poljoprivrednom fakultetu u Zemunu 1998. 
godine a od 2005. radi u JP Stan. 
 
Istovetnu dokumentaciju dostavila je i opština Despotovac. 
 
Javno komunalno preduzeće „Parking servis Mladenovac” 
 
Iz dostavljene dokumentacije vidi se da v.d. direktora zadovoljava zakonske uslove, dok 
nijedan član NO ne zadovoljava uslove. 
 
Na sajtu preduzeća nađena su samo imena: vršilac dužnosti direktora Maja Jovanović, 
dipl.ekonomista, predsednik NO Vojica Avramović i članovi NO  Dejan Vojinović i Dejan 
Ninković . 
 
Preduzeće je u odgovoru na zahtev navelo da je Gradska opština Mladenovac osnivač 
javnog preduzeća, da je Skupština gradske opštine Mladenovac imenovala vršioca 
dužnosti direktora i članove NO preduzeća, pa se sva tražena dokumentacija nalazi u 
Gradskoj opštini Mladenovac. 

http://www.stan-despotovac.rs/o-nama/rukovodstva
http://parkingmladenovac.rs/
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Opština je dostavila dokumente iz kojih se vidi: 
V.d. direktora preduzeća je 3. jula 2019. imenovana na to mesto, na period od godinu 
dana. Dostavljena je potvrda preduzeća Metroparking doo da ima više od tri godine 
iskustva na poslovima povezanim sa parkiralištima (novembar 2011 – jul 2012 i oktobar 
2013 – jun 2019), diploma Fakulteta za menadžment Zaječar Megatrend univerziteta iz 
koje se vidi da je fakultet upisala školske 2007/2008. a diplomirala u septembru 2009.  
 
Predsednik NO bio je direktor JKP Pijace Mladenovac od 2004. do 2008. godine, 
diplomirao je 1999. godine na Pravnom fakultetu u Beogradu. Iz dostavljenih 
dokumenata ne vidi se da ima tri godine iskustva na poslovima koji su povezani sa 
poslovima ovog javnog preduzeća.  
 
Član NO Dejan Vojinović diplomirao je na Ekonomskom fakultetu u Beogradu 1995. 

godine, bio je deset godina narukovodećim pozicijama u komercijalno – finansijskom 

sektoru preduzeća Elektro Šumadija. Iz dostavljene dokumentaciji ne vidi se da 

zadovoljava uslov da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima koji su 

povezani sa poslovima javnog preduzeća. 

Član NO iz reda zaposlenih Dejan Ninković završio je u decembru 2019. godine Fakultet 

za menadžment u Sremskim Karlovcima, zaposlen je u JKP od 30. decembra 2019. na 

poslovima poslovođe, od 2013. do 2018. bio jeposlovođa na gasnoj stanici Tigar petrol. Iz 

dostavljene dokumentaciji vidi se da ne zadovoljava uslove da ima najmanje pet godina 

radnog iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko obrazovanje i da ima najmanje tri 

godine radnog iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima javnog preduzeća. 

 
 
Javno komunalno preduzeće za proizvodnju, distribuciju vode, održavanje higijene, 
groblja i zelenila „Mladenovac” 
 
Iz dostavljenih dokumenata potvrđeno je da direktor i dva člana NO zadovoljavaju 
uslove, dok se za trećeg ne može utvrditi da ima trogodišnje iskustvo na poslovima koji 
su povezani sa poslovima javnog preduzeća. 
 
Na sajtu preduzeća postoji stavka “Biografije”, ali stranica na koju vodi link ne postoji 
(greška 404). Istovetna poruka se dobija kada se pokuša otvoriti stranica “Finansijski 
izveštaji”, pa tako ni iz tih dokumenata ne mogu da se ustanove imena direktora i 
članova NO. 
 
Preduzeće je odgovorilo na zahtev i dostavilo uverenje da je vršilac dužnosti direktora 
Vladeta Lučić na visokoj školi strukovnih studija “Tehnikum Taurunum” 2013. godine 
stekao zvanje : specijalista strukovni inženjer mašinstva. Dostavljena je i potvrda JKP 
“Mladenovac” o poslovima i funkcijama koje je Lučić obavljao od 2004. godine do danas. 
Među dokumentima je i rešenje izvršnog odbora SNS kojim se Lučiću “potvrđuje 

https://www.jkpmladenovac.co.rs/lat/biografije
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mirovanje članstva”, kao i njegova izjava da nije član organa upravljanja nijedne političke 
stranke. Dostavljen je i sertifikat iz 2019.  godine, da je uspešno odslušao seminar 
“Korporativno upravljanje u JP”. 
 
Preduzeće je dostavilo i potvrde da član NO iz reda zaposlenih, Nikola Milošević, ima 
stečeno visoko obrazovanje, 7. jula 2015. završio je Fakultet za poslovno industrijski 
menadžment univerziteta “Union-Nikola Tesla”, i da od 16. septembra 2015. radi na 
poslovima za koje se zahteva visoko obrazovanje i  koji su povezani sa poslovima JP 
 
Odgovor je dostavila i Gradska opština Mladenovac.  
Za direktora su dostavljeni uverenja o završenoj visokoj školi Tehnikum Taurunum (240 
ESPB bodova) iz oktobra 2013. godine, potvrdu iz JKP iz koje se vidi da je od 2004. radio 
u tom preduzeću, da je od avgusta 2015. do septembra 2016. bio v.d. direktora, a da je 
od 13. septembra 2016. direktor preduzeća. To znači da u trenutku imenovanja nije imao 
pet godina iskustva na poslovima za koje se zahteva visoki stepen obrazovanja (240 ESPB 
bodova). Dostavljeni su istovetni sertifikat vezi sa poznavanjem korporativnog 
upravljanja, izjava i potvrda iz stranke, kao što je dostavilo i JKP. 
 
Za člana NO iz reda zaposlenih, Nikolu Miloševića, dostavljena su istovetna dokumenta 
kao što je dostavilo JKP.  
 
Za člana NO Milisava Tomčića dostavljeni su potvrda da je od 2005. godine direktor 
osnovne škole u Mladenovcu i da je u maju 2005. diplomirao na Tehničkom fakultetu u 
Čačku (koji je upisao školske 2003/2004. godine). DOstavljeno je i uverenje o penzionom 
osiguranju. Iz dostavljenih podataka ne vidi se da član NO ima tri godine iskustva na 
poslovima koji su povezani sa poslovima javnog preduzeća. 
 
Za člana NO Ljiljanu Novanović da je od 2009. do 2017. bila direktorka privatnog 
preduzeća za proizvodnju servis i prodaju alata za obradu kamena, da je 1988. 
diplomirala na Pravnom fakultetu u Beogradu  
 
Javno komunalno preduzeće ,,Parking servis” Loznica 
 
Za direktora i dva člana NO ne vidi se, iz dostavljenih dokumenata da ispunjavaju uslov 
da imaju najmanje tri godine iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima javnog 
preduzeća. Član NO iz reda zaposlenih ispunjava zakonske uslove.  
Na sajtu preduzeća nađene  su biografije članova NO, a ime v.d. direktora je nađeno u 
potpisu programa poslovanja za 2021. (Željko Radović, u registru privrednih društava u 
APR-u se takođe navodi da je Radović direktor).  
 
Predsednik NO Zoran Grujičić je 1982. godine završio Pravni fakultet u Novom Sadu. Ima 
31 godinu radnog iskustva u Elektrodistribuciji, više od 25 na rukovodećim pozicijama,  
 
Član NO Goran Simić je završio Ekonomski fakultet u Beogradu (ne navodi se kada) i 
zaposlen je u trgovinskom preduzeću na poslovima uvoza-izvoza i komercijalnim 
poslovima.  

http://www.parkingloznica.rs/
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Član NO Miroslav Tadić je diplomirao na Visokoj tehničkoj školi u Novom Sadu na 
specijalističkim studijama elektrotehnike i računarstva, zaposlen je u JKP „Parking servis“ 
Loznica na poslovima glavnog sistem operatora i član je NO predstavnik zaposlenih. 
 
Preduzeće je dostavilo odgovor u kome su kopija diplome direktora sa Poljoprivrednog 
fakulteta u Zemunu iz 1993. godine, potvrda da je do 2013. do 2016. radio u gradskoj 
upravi na poslovima u vezi sa unapređenjem agroindustrijskih kapaciteta, četiri meseca 
tokom 2016. godine kao v.d. direktora Fonda za razvoj i potom u odeljenju za privredu i 
podeljenju za komunalne poslove do decembra 2018.  Ukupno im više od pet godina na 
poslovima za koje se zahteva visoko obrazovanje. Od decembra 2018. do 16. oktobra 
2020. bio je v.d. direktora Parking servisa Loznica. Dostavljena je i potvrda Srpske 
napredne stranke od 20. oktobra 2020. da mu je određeno mirovanje u gradskom 
odboru stranke radi prijave na konkurs za direktora.  
 
Za predsednika NO dostavljena je kopija diplome Pravnog fakulteta u Novom Sadu iz 
1982. godine, potvrda EPS-a o poslovima koje je obavljao od 1989. godineu 
Elektrodistribuciji Lozinica, među kojima su brojne rukovodeće pozicije. Ne vidi se, 
međutim, iskustvo na poslovima koji su povezani sa poslovima javnog preduzeća. 
 
Za člana NO Gorana Simića dostavljena kopija diplome Ekonomskog fakulteta u 
Beogradu iz 2009. godine i potvrda da je od 2009. zaposlen u trgovinskom preduzeću 
Balkan komerc na poslovima uvoza-izvoza i komercijalnim poslovima. Ne vidi se, 
međutim, iskustvo na poslovima koji su povezani sa poslovima javnog preduzeća. 
 
Za člana NO iz reda zaposlenih Miroslava Tadića dostavljena je kopija diplome sa  Visoke 
tehničke škole u Novom Sadu, specijalističkih studija elektrotehnike i računarstva, iz 
2014. godine i potvrda da je od 2010. zaposlen u JKP „Parking servis“ Loznica na 
poslovima glavnog sistem operatora. 
 
Grad Loznica nije odgovorio na zahtev. 
 
Javno urbanističko preduzeće „Urbanizam” Stara Pazova 
 
U slučaju ovog preduzeća, ne samo da nije moguće utvrditi da li direktor i članovi NO 
ispunjavaju zakonske uslove, već nije moguće utvrditi ni njihov identitet. Ime direktora 
saznali smo iz odgovora na zahtev za pristup informacijama.  
 
Naime, preduzeće ima sajt, ali na njemu nisu nađene bilo kakve informacije o direktoru i 
članovima NO.  
 
U odgovoru koje je preduzeće dostavilo na zahtev TS i koji je potpisala direktorka Milica 
Jelenić, navodi se da JP nije nadležno da pruži tražene informacije i upućuje tražioca da 
se obrati osnivaču – opštini Stara Pazova u čijoj je nadležnosti imenovanje direktora i 
članova NO u javnim preduzećima.  
 

https://www.jupu.rs/
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Opština Stara Pazova u odgovoru na zahtev je navela brojeve rešenja i datume 
imenovanja, ali ne i imena direktora i članova NO, i navela je da je komisija za 
sprovođenje konkursa utvrdila da kandidat za direktora ispunjava zakonske uslove. 
Dokumente koji to potvrđuju nije dostavila. Za članove NO se navodi da ispunjavaju 
uslove, ali dokumenti koji to potvrđuju nisu dostavljeni, a nije navedeno, za razliku od 
direktora, ni ko je utvrdio da su uslovi ispunjeni. 
 
Javno preduzeće za uređivanje građevinskog zemljišta „Kuršumlija”. 
 
Na osnovu dostupnih dokumenata, direktor i dva člana NO ispunjavaju zakosnke uslove, 
dok za trećeg se ne može potvrditi da ispunjava uslov trogodišnjeg iskustva na poslovima 
u vezi sa poslovima JP. 
 
Na sajtu preduzeća su nađena samo imena direktora i članova NO:  direktor Saša 
Stevanović, članovi NO Nenad Nikolić  (predsednik) , Nenad Simić i Ivana Đorđević. 
 
Preduzeće je u odgovoru na zahtev dostavilo kopiju diplome direktora Saše Stevanovića, 
koji je 1998. diplomirao na Mašinskom fakultetu u Nišu. Dostavljena je i potvrda da je od 
2009. radio na poslovima za koje se zahteva visoko obrazovanje, u direkciji za izgradnju, i 
koji su istovremeno povezani sa poslovima javnog preduzeća. Stevanović je dao izjavu da 
nije član niti funkcioner političke stranke. 
 
Predizeće je dostavilo i dokumente koji su dostupni JP u vezi sa članovima nadzornog 
odbora, uz napomenu da kompletnu dokumentaciju poseduje stručna služba SO 
Kuršumlija. Dostavljene su kopije diplome predsednika NO, Nenada Nikolića, koji je u 
martu 2012. diplomirao na Pravnom fakultetu za priverdu i pravosuđe univerziteta 
Privredna akademija u Novom Sadu, i potvrda da od 2008. godine radi kao pravni 
referent u preduzeću “Planinka Kuršumlija”, te da je angažovan u oblati korporativno 
upravljanje, jer je “obavljao i obavlja poslove vezane za skupštinu akcionara sednice i 
odluke odbora direktora, kao i poslove vezane za centralni registar, depo, i kliring hartija 
od vrednosti, i agenciju za privatne registre.”  
 
Dostavljena je kopija diplome člana NO, Nenada Simića, iz 1991. sa Mašinskog fakulteta 
u Nišu, i potvrda da je od 1997. do 2016. godine bio direktor “Metalne industrije bravar”, 
iz Kuršumlije. Dostavljena je kopija diplome člana NO iz reda zaposlenih, Ivane Đorđević ( 
izabrana tajnim glasanjem na zboru zaposlenih), iz 2015. godine, sa Fakulteta za 
ekonomiju i inženjerski menadžment univerziteta Privredna akademija u Novom Sadu. 
Đorđević je od 2009. zaposlena u direkciji. 
 
Opština Kuršumlija nije odgovorila na zahtev. 
 
 
Javno komunalno preduzeće ,,Drina” Mali Zvornik 
 
Na osnovu dostavljenih dokumenata utvrđeno je da direktor i dva člana NO ispunjavaju 
uslove. Treći član NO nije imenovan. 

https://jpugkursumlija.rs/
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Na sajtu preduzeća nisu nađene informacije o direktoru i članovima NO.  
 
Preduzeće je u odgovoru na zahtev dostavilo dokumentaciju za direktora i dva člana NO i 
navelo da treći član NO nije imenovan. 
 
Za direktora Dragana Čikarića dostavljeno je rešenje o imenovanju od 19. novembra 
2020. godine, u kome se navodi da je komisija za izbor direktora u postupku 
imeonovanaj utvrdila da je Čikarić, kao jedini kandidat ispunjavao zakonske uslove. 
Dostavljena diploma Mašinskog fakulteta u Beogradu iz 1990. godine, potvrda da je od 
1990. do 2016. radio u preduzeću Ravnaja ad Mali Zvornik (Društvo za proizvodnju 
građevinskog materijala) na poslovima diplomiranog mašinskog inženjera i da je ukupno 
25 meseci bio predsednik UO i član NO tog preduzeća, kao i potvrda da je od juna 2016. 
direktor JKP Drina.  Priložen je i sertifikat o završenom seminaru o korporativnom 
upravljanju u JP, kao i potvrda Srpske napredne stranke da mu je određeno mirovanje u 
vršenju funkcije u organu stranke.  
 
Dostavljeno je rešenje od 28. aprila 2017. o imenovanju Zorana Cvijića za predsednika i  
Mirjane Ivanović za člana NO, iz reda zaposlenih (sa stupanjem na dužnost 20. maja 
2017.).  Iz rešenja se vidi da treći kandidat nije predložen jer je Statutom JKP Drian 
predviđeno da je treći član NO nezavisni kandidat iz reda korisnika usluga. U rešenju se 
navodi da dva predložena kandidata ispunjavaju uslove, a da trećeg skupštinska Komisija 
za izbor, imenovanja i društvena priznanja “nije u mogućnosti da predloži”.  
 
Za Mirjanu Ivanović je priložena kopija diplome Poljoprivrednog fakulteta u Zemunu i 
potvrde koje dokazuju da je ispunila uslove u vezi sa radnim iskustvom na poslovima za 
koje se zahteva visoko obrazovanje i na poslovima u vezi sa poslovima JP, kao i i sertifikat 
iz 2016. godine o završenom seminaru o korporativnom upravljanju u JP.   
 
Za predsednika NO su dostavljena dokumenta u oštećenom fajlu koji nije bilo moguće 
otvoriti, ali od preduzeća nije traženo da dokumente pošalje ponovo, s obzirom na to da 
je istovetne dokumente dostavila i opština Mali Zvornik. 
 
Među dokumentima je rešenje iz juna 2017. o imenovanju Dragana Sikirića za 
predsednika NO (nakon što je Cvijić podneo ostavku), potvrda da je 29. sepetembra 
2017. učestvovao na edukaciji, pored ostalog, o korporativnom upravljanju,   potvrda da 
od 2004. radi u HE Zvornik kao diplomirani inženjer za razvoj mašinske struke ai to od 
2007. na mestu Referent za bezbednos ti zdravlje na radu, protivpožarnu zaštitu i 
ekologiju, a da prethodno ima višegodišnje iskustvo na poslovima nadzora nad 
remontnim radovima. Priložena je i diploma Tehničkog fakulteta “Mihajlo Pupin” u 
Zrenjaninu iz 1997. godine.   
 
Javno preduzeće „Poslovni centar – Rakovica” 
 
Nisu dostupni dokumenti kojim bi se moglo potvrditi da direktor ili članovi NO 
ispunjavaju zakonske uslove. 

http://jkpdrina.rs/
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Na sajtu preduzeća nađene su biografije v.d. direktora i članova NO koje su 
neujednačene po pitanju obima, odnosno prikazanih podataka.  
 
Vršilac dužnosti direktora Dušica Stojković je, prema navedenim podacima, diplomirana 
politikološkinja za međunarodne poslove. i završila je specijalističke strukovne studije na 
Fakultetu političkih nauka u Beogradu na katedri za Političke partije i izbore. Ne navodi 
se kada je stekla visoko obrazovanje. Pominje se radno iskustvo u dve kompanije, bez 
trajanja i datuma, a potom da je od 2012. godine bila rukovodilac Odeljenja za 
informisanje i upravljanje administrativno-informacionim sistemom Gradske opštine 
Rakovica, da je 2014. godine izabrana za narodnu poslanicu i da je iste godine bila 
kandidat za gradsku odbornicu u Skupštini grada Beograda.  Dalje se nabraja učešće na 
konferencijama i seminarima. 
 
Predsednik NO Milosav Miličković je, prema podaciam sa sajta diplomirao na Mašinskom 
fakultetu Univerziteta u Beogradu i stekao zvanje magistra industrijskog menadžmenta 
na fakultetu „Union“ u Beogradu (ne navode se datumi, odnosno godine).  Navodi se da 
je tokom rada u struci u privredi Rakovice više puta nagrađivan i da je dobitnik niza 
priznanja i nagrada iz oblasti mašinstva, kao i da je biran za narodnog poslanika i 
gradskog odbornika u više navrata.Bio je član skupštinskih odboraza privredu, regionalni 
razvoj, turizam i energetiku,za pravosuđe, državnu upravu i lokalnu samoupravu,za 
prostorno planiranje, saobraćaj, infrastrukturu i telekomunikacije, kao i član više 
parlamentarnih delegacija. U biografiji na sajtu preduzeća stoji i daje predsednik NO 
osnivač Srpske napredne stranke, član njenog predsedništva, član Glavnog odbora i 
potpredsednik Gradskog odbora Beograd. Na izborima 2012. godine izabran je za 
predsednika Gradske opštine Rakovica.  
 
Za člana NO Ninu Zečević navodi se samo da je diplomirala na Arhitektonskom fakultetu 
u Beogradu (ne navodi se kada) i da je zaposlena u Gradskoj opštini Rakovica od 2019. 
godine. 
 
Treći član NO, iz reda zaposlenih, Aleksandar Milanović, diplomirao je na pravnom 
fakultetu u Nišu 2011. godine i od 2012. zaposlen je u preduzeću. 
 
Preduzeće, kao ni opština, nisu odgovorili na zahtev TS. 
 
Javno preduzeće „Vodovod i kanalizacija” Grocka 
 
Nisu dostupni dokumenti kojim bi se moglo potvrditi da direktor ili članovi NO 
ispunjavaju zakonske uslove. 
 
Na sajtu preduzeća nisu nađene informacije o direktoru i članovima nadzornog odbora. 
 
Preduzeće je odgovorilo na zahtev dopisom koji je potpisao direktor Mirko Dobrijević, 
citirajući odredbe Zakona o zaštiti podataka o ličnosti, Zakona o slobodnom pristupu 
informacijama od javnog značaja i UStava Republike Srbije. Posebno je naglašeno da je 

https://www.poslovnicentarrakovica.rs/
https://www.vodovodgrocka.org.rs/
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ime podatak o ličnosti, odrebe o zaštiti prava na privatnost i o zaštiti podataka o ličnosti. 
Na osnovu ovoga bi se moglo zaključiti da je izveden zaključak da su imena rukovodećih 
ljudi podaci o ličnosti koji se ne mogu javno predočiti. Na kraju je tražilac upućen da 
izvrši uvid u informator o radu preduzeća n sajtu JP. Informator na sajtu nije nađen. 
 
Opština Grocka nije odgovorila na zahtev TS. 
 
 
Javno preduzeće za urbanističko i prostorno planiranje, građevinsko zemljište i puteve 
„Gradac”, Čačak 
 
Nisu dostupni dokumenti kojim bi se moglo potvrditi da direktor ili članovi NO 
ispunjavaju zakonske uslove. 
 
Na sajtu preduzeća su nađeni samo imena direktora i članova NO: direktor Dragan 
Vukajlović, Dejan Rašić - dipl. inž. arhitekture -  predstavnik osnivača, Tijana Tojaga - 
predstavnik osnivača, Denis Ćojbašić - dipl. inž. građevine - predstavik zaposlenih. 
 
Preduzeće je u odgovoru citiralo odredbe zakona i navelo da se tražena dokumenta 
nalaze u posedu grada Čačka, a da se preduzeću samo dostavljaju odluke o imenovanju. 
 
Grad Čačak nije odgovorio na zahtev TS. 
 
Javno komunalno preduzeće za grejanje „Čačak” 
 
Iz dostavljenih dokumenata vidi se da direktor i jedan član NO (iz reda zaposlenih) 
zadovoljavaju uslove, dok za preostale članove NO nisu dostavljeni dokumenti na osnovu 
kojih bi se moglo zaključiti da li ispunjavaju uslove. 
 
Na sajtu preduzeća je nađeno samo ime direktora preduzeća – Danko Ćalović. 
 
Preduzeće je u odgovoru na zahtev dostavilo dokumente za direktora i jednog člana NO, 
navodeći da će za preostala dva člana NO dokumentaciju dostaviti “kad se 
steknu uslovi, s obzirom na to da su dva člana sprečena da dostave dokumentaciju 
zbog epidemije Covida”. 
 
Za direktora Danka Ćalovića dostavljena je izjava da nije člana stranke niti organa 
stranke,  potvrda da je 2016. završio seminar o korporativnom upravljanju u JP, potvrda 
da je od 2000. zaposlen u JKP Čačak od toga više od 17 godina na rukovodećim 
položajima, a 22 godine na poslovima za koje se zahteva visoko obrazovanje. Dostavljena 
je i kopija diplome Pravnog fakulteta u Beogradu iz 1997. godine.   
 
Za člana NO Marinu Novaković dostavljena je potvrda da od 1998. radi u JKP na 
poslovima za koje se zahteva visoko obrazovanje, da je 2002. položila pravosudni ispit, a 
2016. završila seminar o korporativnom upravljanju u JP.   
 

https://www.jpgradaccacak.co.rs/
https://jkpcacak.co.rs/
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Grad Čačak nije odgovorio na zahtev. 
 
 
JP „Hipodrom Beograd“, Beograd 
 
Direktor preduzeća ispunjava zakonske uslove, dok se za članove NO, na osnovu 
dostupnih dokumenata, ne može utvrditi da li ispunjavaju uslove. 
 
Na sajtu preduzeća nema informacija o direktoru i članovima NO. 
 
Od grada Beograda 18. februara 2021. dobijen je odgovor da se zbog epidemiološke 
situacije rok za dostavljanje odgovora produžava bez navođenja novog roka. U novom 
odgovoru dostavljeni su brojni dokumenti iz postupka izbora direktora Veljka Rosića 
(pored ostalih i zapisnici sa sednica komisije), među kojima izjava da kandidat nije član 
organa stranke i diploma i potvrda iz kojih se vidi da direktor ispunjava uslove, odnosno 
da je diplomirao 20000. godine, i da je od 2014. bio predsednik NO Hipodrom, a od 
2017. v.d. direktora tog preduzeća. 
 
Za predsednika NO Danila Dada Rakočevića dostavljena je potvrda da je od 2010. do 
2020. godine od oktobra 2010. do novembra 2020. bio predsednik Upravnog odbora 
udruženja “Be responsibile”. Prema podacima u registru APR-a, oblast ostvarivanja 
ciljeva ovog udruženja je “promovisanje pozitivnih vrednosti u društvu, pre svega zaštiti 
životne sredine, sporta i kulture”. Dostavljena je i kopija diplome Pravnog fakulteta u 
Beogradu iz 2006. godine. 
 
Za člana NO Vukana Jovanovića dostavljena je kopija diplome Pravnog fakulteta u 
Beogradu iz 2003. godine.  Za trećeg člana NO Mileta Andrića nisu dostavljeni bilo kakvi 
podaci ili dokumenti. 
 
Od preduzeća nije stigao odgovor na zahtev TS. 
  
Javno komunalno preduzeće „Obrenovac“ 
 
Na osnovu dostupnih podataka, dva člana NO ne ispunjavaju zakonski uslov, dok se za 
trećeg člana i direktora ne može ustanoviti.  
 
Na sajtu preduzeća se nalazi ime direktora, ali ne i biografija. Biografija predsednika NO 
detaljnija, ali se na osnovu nje može zaključiti da ne ispunjava zakonski uslov (stečeno 
visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine, 
odnosno na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, 
master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalističkim 
akademskim studijama ili specijalističkim strukovnim studijama). Biografija člana NO iz 
reda zaposlenih oskudna, ali se iz nje takođe zaključuje da ne ispunjava isti uslov. I treća 
biografija bez potrebnih detalja, ne može se utvrditi da li član NO zadovoljava uslov. 
 

http://www.hipodrombeograd.rs/
http://www.jkpobrenovac.org.rs/
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U odgovoru na zahtev, preduzeće je u dopisu koji je potpisao direktor Milan Marošanin 
navelo da se sva dokumenta o ispunjavanju uslova za imenovanje direktora i članova NO 
nalaze u gradskoj opštini Obrenovac. 
 
Opština Obrenovac nije odgovorila na zahtev TS. 
 
 
Javno preduzeće za izgradnju Obrenovca „Obrenovac“. 
 
Iz dostavljenih dokumenata ne može se potvrditi da direktor i članovi NO ispunjavaju 
zakonske uslove. 
 
Na sajtu preduzeća su nađeni samo imena direktora i članova NO: direktor Slavko Berić i 
nadzorni odbor predsednik Miladin Tošić i članovi Ana Vesić i Damir Kočević. 
 
Preduzeće je u odgovoru na zahtev dostavilo rešenje o imenovanju Slavka Berića za 
direktora, kopiju uverenja da je 2014. stekao zvanje diplomirani mendažer na Fakultetu 
za poslovno-industrijski menadžment u Beogradu, i uverenje iz 2019. da je na Fakultetu 
organizacionih nauka Univerziteta u Beogradu, postao master menadžer. Nisu 
dostavljeni dokumenti o radnom iskustvu, uključujući iskustvo na poslovima povezanim 
sa poslovima JP. 
 
 Iz JP je dostavljeno i rešenje SGO Obrenovac o imenovanju nadzornog odbora – Miladin 
Tošić za predsednika, Ana Vesić za člana, i Damir Kočević, za člana iz reda zaposlenih. U 
dopisu JP, koji je potpisao direktor, se navodi da je “nesporno” da su i ostali uslovi za 
imenovanje direktora ispunjeni, ali se dokumentacija nalazi “kod organa koji je direktora 
imenovao, kao i dokumentacija o ispunjeosti uslova za imenovanje članova NO”.  
 
Opština nije odgovorila na zahtev TS. 
 
Javno komunalno preduzeće „Vodovod i kanalizacija“ Obrenovac 
 
Iz JP je dostavljena biografija na osnovu koje bi se moglo zaključiti da direktor ispunjava 
uslove u vezi godinama iskustva na poslovima za koje se zahteva visoka sprema i na 
poslovima u vezi sa poslovima JP, ali ne i dokumenti koji bi to potvrdili, kao ni dokument 
u vezi sa stranačakim statusom. Za članove NO nisu dostavljeni dokumenti koji bi 
potvrdili da ispunjavaju uslove. 
 
Na sajtu preduzeća nađena su imena direktora (Branko Matić) i članova nadzornog 
odbora (Milan Bugarski, maturant Gimnazije iz Obrenovca, predsednik nadzornog 
odbora Zdravko Radosavljević, mornarički podoficir u penziji iz Obrenovca i Katarina 
Hajdin, šef službe kontrole rada izvorišta). 
 
U dogovoru preduzeća navodi se da ono ne poseduje podatke o članovima NO jer je 
nakon imenovanja primilo akt o imenovanju, ali ne i radne biografije i kriterijume na 
osnovu kojih su predloženi. U dopisu se navodi da je to u nadležnosti Skupštine gradske 

http://www.jpobrenovac.rs/site/
https://www.vikobrenovac.com/
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opštine Obrenovac i da je zahtev prosleđen Povereniku i Gradskoj opštini Obrenovac, 
radi dostavljanja informacija.  
 
Uz odgovor su dostavljeni radna biografija direktora i rešenja o imenovanju direktora i 
članova NO. Navodi se da preduzeće ne može da dostavi ostale tražene dokumente u 
vezi sa imenovanjem direktora jer su oni priloženi osnivaču za potrebe sprovođenja 
izbornog postupka. Tražilac je upućen da se izjasni da li želi da mu se dokumenti dostave 
u dodatnom roku ili će ih pribaviti od gradske opštine Obrenovac. 
 
U dostavljenoj radnoj biografiji navodi se da je direktor Branko Matić 2011. stekao 
zvanje diplomirani pravnik, da je od 2008. do 2012. bio zamenik predsednika opštine 
Obrenovac, a od 2012. do 2016. direktor JP za izgradnju Obrenovca. Od maja 2016. bio je 
direktor JKP Vodovod Obrenovac. Navodi se, pored ostalog, i da je pohađao 
specijalistički seminar iz oblasti korporativnog upravljanja u JP i državnim društvima 
kapitala.  
 
Opština Obrenovac nije odgovorila na zahtev TS. 
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Neprecizna zakonska formulacija 
 
U januaru 2021. TS je uputila dopis Ministarstvu privrede u kome je, pored ukazivanja na 
višegodišnje kašnjenje sa donošenjem podzakonskih akata koji treba da omoguće 
profesionalizaciju upravljanja u JP, ukazala i na nepreciznu zakonsku fomulaciju u vezi sa 
uslovom koji organi upravljanja treba da ispune. 
 
Naime, propisano je da direktor i član nadzornog odbora moraju da „imaju najmanje tri 
godine radnog iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima javnog preduzeća“. 
U vezi sa tim postavlja se pitanje šta su poslovi javnog preduzeća. Da li je to delatnost JP 
samo njena pretežna delatnost ili u obzir dolaze i druge, kojima se preduzeće takođe 
bavi u određenoj meri.  
 
Inače, ova formulacija zamenila je još neprecizniju iz prethodnog Zakona o JP (2012) da 
direktro i član NO mora biti „stručnjak u jednoj ili više oblasti iz koje je delatnost JP“. 
 
U dopisu Ministarstvu naveli smo primer JP Pošta Srbije, kojoj je osnivačkim aktom 
propisano da je pretežna delatnost „Poštanske aktivnosti javnog servisa“ i da je 
„Delatnost Javnog preduzeća od opšteg interesa univerzalna poštanska usluga“, a da JP 
obavlja i razne druge delatnosti, među kojim su pored poštanske aktivnosti i prodaja 
maraka u filatelističke svrhe, monetarno posredovanje, posredovanje u osiguranju, 
telekomunikacije, popravke računara, usluge menjačnica, štampanje i izdavanje, drumski 
prevoz tereta, skladištenje, iznajmljivanje nekretnina, istraživanje i razvoj u prirodnim i 
tehničko-tehnološkim naukama, muzeji, galerije i zbirke, druge delatnosti koje su 
utvrđene statutom, u skladu sa zakonom“.  Statutom je određeno još sijaset delatnosti, 
među kojima je, na primer, i trgovina.  
 
Šta je u takvom slučaju odgovarajuća stručnost direktora ili člana NO kada je reč o ovom 
preduzeću? Na osnovu opisanog, pored stručnjaka za poštanski saobraćaj, jednako bi bili 
kvalifikovani i istoričari umetnosti, trgovci nekretnima, serviseri kompjutera i 
mikrobiolozi. 
 
Sa sličnim slučajem sreli smo se i u ovoj analizi, na primeru JP „Gold gondola Zlatibor”, 
Čajetina. U osnivačkom aktu preduzeća se kao pretežna delatnost navodi “ostali prevoz 
putnika u kopnenom saobraćaju”, a kao ostale delatnosti trgovina na malo, hoteli i sličan 
smeštaj, delatnost restorana, reklamnih agencija, medijsko predstavljanje, sportske 
delatnosti, delatnosti putničkih agencija, zabavne i rekreativne delatnosti.  
 
U dopisu smo pozvali Minisarstvo privrede da ovu dilemu reši, u prvi mah makar kroz 
izmenu podzakonskog akta koji reguliše kriterijume za izbor direktora JP (na svim 
nivoima), a trajno kroz izmenu i preciziranje u Zakonu o javnim preduzećima, tako da se 
neophodnim iskustvom smatra ono koje se odnosi na poslove u vezi sa pretežnom 
delatnošću javnog preduzeća. 
 
Ministarstvo privrede nije odgovorilo ni na ovaj dopis.  
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