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Uvodne napomene i metodologija

Analiza ,,Stru¢nost direktora i ¢lanova nadzornih odbora javnih preduzeéa” je separat
izveStaja ,Razresenje v.d. stanja u javnim preduzec¢ima® nastalog u okviru istoimenog
projekta uz podrsku Fondacije za otvoreno drustvo Srbija.

Transparentnost Srbija je pratila postupke izbora odnosno imenovanja direktora i
¢lanova nadzornih odbora. U vedini republickih javnih preduzeca nije bilo znacajnijih
promena tokom trajanja istrazivanja, te je, s obzirom na to da se TS u prethodnim
ciklusima sli¢nih istraZivanja vec bavila stru¢nosc¢u ¢lanova NO i direktora republickih
preduzedéa, odlu¢eno da sada u fokusu budu lokalna javna preduzec¢a u kojima su u
prethodnom periodu postavljani novi organi upravljanja.

Nacinjen je uzorak od 32 JP i JKP i poslati su im zahtevi da dostave podatke na osnovu
kojih je utvrdeno da direktori ¢lanovi nadzornih odbora ispunjavaju zakonske uslove u
vezi a strucnoscu i iskustvom. Istovetni zahtevi upuceni su i osnivac¢ima lokalnih JP i JKP —
skupsStinama gradova i opstina. U uzorak su, velikom veéinom, uvrStena lokalna
preduzecéa u kojima su konkursi za direktore bili raspisani tokom 2020. godine. Tacnije,
od 29. maja do 9. oktobra 2020. Konkursi nisu raspisvani tokom trajanja vanrednog
stanja.

TS je u zahtevima od preduzeca i njihovim osnivaca trazila dokumente kojima je u
postupku izbora odnosno predlaganja i imenovanja utvrdeno da tada kandidat, a sada
direktor, odnosno vrsilac duznosti direktora, ukoliko direktor nije izabran, i tada
kandidati, a sada ¢lanovi nadzornog odbora, ispunjavaju sledece uslove propisane
zakonom:

“Za direktora:

- da ima steCeno visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju od
najmanje Cetiri godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, master strukovnim
studijama, specijalistickim akademskim studijama ili specijalistickim strukovnim
studijama;

- da ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se zahteva
visoko obrazovanje iz prethodne tacke

- da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima koji su povezani sa
poslovima javnog preduzeda;

- da poznaje oblast korporativnog upravljanja;

- da ima radno iskustvo u organizovanju rada i vodenju poslova;

- da nije ¢lan organa politicke stranke, odnosno da mu je odredeno mirovanje u
vrienju funkcije u organu politicke stranke;

Za Clanove nadzornog odbora:
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- da ima steceno visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju od
najmanje Cetiri godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, master strukovnim
studijama, specijalistickim akademskim studijama ili specijalistickim strukovnim
studijama;

- da ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se zahteva
visoko obrazovanje iz prethodne tacke

- da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima koji su povezani sa
poslovima javnog preduzeda;

- da poznaje oblast korporativnog upravljanja ili oblast finansija;”.

Istovremeno, utvrdeno je stanje na sajtovima JP i JKP — da li postoje biografije direktora i
¢lanova nadzornog odbora i da li su podaci takvi da se moze zakljuciti da li se te osobe
ispunjavaju uslove iz zakona (postoji li podatak o datumu, odnosno godini sticanja
odgovarajuceg stepena obrazovanja, podaci o godinama provedenim na odredenim
poslovama/funkcijama sa opisom posla, a na osnovu kojih se moze zakljuditi da imaju
najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko
obrazovanje i najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima koji su povezani sa
poslovima javnog preduzeca.

Glavni nalazi

Od 32 preduzeca iz uzorka, devet ih uopste nema internet sajtove (jedan je u procesu
izrade), iako je jos od 2012. godine zakonom propisana obaveza da JP objavljuju
odredene podatke na “svojoj internet stranici” (Zakon o javnim preduzec¢ima S.g.
119/2012, ¢lan 62. i ZoJP S.g. 15/2016, clan 71.). Deset preduzeca ima sajt, ali se na
njemu ne mogu naci imena direktora i svih ¢lanova NO, na osam se nalaze samo
imena, a na pet sajtova se nalaze biografije, ali nema svih podataka na osnovu kojih bi
se moglo zakljuciti da li direktori i clanovi NO ispunjavaju uslove (najéesce nedostaju
podaci o tome kada je zavrsen fakultet).

. . Postoje Postoje
Postoje podaci o . N . "
Nema podataka . . biografije ali | biografije za sve,
Ukupno | Nema o direktoru i T nepotpune koje pokazuju
JP i JKP sajt Y . ¢lanovima NO ali ”p P .J 2 S J
¢lanovima NO ne i biografiie ili ne sve ispunjenje
graty biografije zakonskih uslova
32 9 10 8 5 0

Na osnovu podataka sa sajtova i podataka dobijenih iz odgovora javnih preduzeéa i
njihovih osnivaca (opstina i gradova) na zahteve za pristup informacijama od javnog
znacaja, Transparentnost Srbija je utvrdila zbirne podatke o ispunjavanju zakonskih
uslova za direktore, odnosno vrsioce duznosti direktora i ¢lanove nadzornih odbora u 32
preduzeéa iz uzorka.
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Kao Sto se vidi u narednoj tabeli, gotovo polovina osnivaca nije odgovorilo na zahtev.
ViSe od trecine javnih preduzeca je odgovaralo da nemaju podatke ili da nisu nadlezni da
ih dostave, i da zahtev treba uputiti njihovom osnivacu — skupstini grada, odnosno
opstine.

Odgovori na . Odgovorili -
Nisu . Dostavili -
zahteve za Poslato odeovorili na da nemaiju oiedine Dostavili sve
dostavljanje zahteva 8 podatke ili POl podatke
zahtev . . . podatke
podataka: nisu nadlezni
Javna preduzeca 32 5 10 9 8
Opstine i
gradovi, osnivaci 32 15 0 8 9
JPiJKP

TS je analizirala da li se na osnovu dostupnih podataka moze potvrditi da direktor i/ili
pojedini ili svi ¢lanovi NO ispunjavaju uslove. U narednoj tabeli vidi se za koje slucajeve je
to bilo moguce potvrditi. U poslednjoj koloni su zbirno dati slucajevi kada nije bilo
moguce potvrditi da li su uslovi ispunjeni (nisu dostavljeni podaci) i oni slucajevi kada
dostavljeni podaci potvrduju da direktor i/ili ¢lanovi NO ne ispunjavaju zakonom
propisane uslove za imenovanje na te funkcije. Od 32 preduzeca, u 16 direktor i svi 5
¢lanovi NO ne ispunjavaju zakonom propisane uslove, ili zbog nedostupnosti podataka
nije moguce utvrditi da li ispunjavaju uslove. Za cetiri je moglo da se potvrdi da
direktor i svi clanovi nadzornog odbora ispunjavaju zakonske uslove. To su JKP Beocin,
Vodovod i kanalizacija Kragujevac, Vodovod i kanalizacija PoZarevac i JKP “Drina” Mali
Zvornik (imenovana su dva od tri ¢lana NO).

. . . . . Ne moze se
Svi Direktor i Svi ¢lanovi e N
. L g Samo . Pojedini potvrditi da
ispunjavaju pojedini . NO, alineii Y . .
Y . direktor . ¢lanovi NO bilo ko
uslove ¢lanovi NO direktor SR
4 6 4 0 2 16

Specificni slucajevi

U odgovorima dobijenim od javnih preduzeéa i njihovih osnivaca TS je uocila nekoliko
specifiénosti, koje vredi posebno istadi i predstaviti.

U dva slucaja (Javno preduzeée za komunalnu delatnost i putnu infrastrukturu ,,Vilin Lug”
Crna Trava i JP za uredenje i odrzavanje objekata i javnih povriina Zitorada) u
dostavljenim odgovorima je potvrdeno da ¢lan NO iz reda zaposlenih ne ispunjava
zakonske uslove jer niko od zaposlenih, izuzev direktora, nema zavrSen fakultet.
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Zakonodavac bi ovo trebalo da ima u vidu prilikom izmena zakona ili usvajanja novog
zakona koji ¢e regulisati ovu oblast.

Isto preduzece iz Crne Trave obavestilo je TS da u postupku imenovanja ¢lanova NO za
dva ¢lana dokumenti nisu pribavljani “jer Crna Trava ima mali broj stanovnika (oko
1.200), pretezno starackog i bez visokog obrazovanja, svi se medusobno poznaju, pa je
¢lanovima organa nadleZnog za imenovanje — SO Crna Trava — licno poznato da dva
kandidata ispunjavaju sve trazene uslove”.

Javno preduzeée ,Vodovod i kanalizacija” Grocka je odgovorilo na zahtev za dostavljanje
podataka dopisom koji je potpisao direktor Mirko Dobrijevi¢, citirajuc¢i odredbe Zakona o
zaStiti podataka o li¢nosti, Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog
znacaja i Ustava Republike Srbije. U tom odgovoru je naglaseno da je ime podatak o
licnosti i ukazano na odrebe o zastiti prava na privatnost i o zastiti podataka o li¢nosti.
Direktor je prakti¢no izveo zaklju¢ak da su imena rukovodedih ljudi podaci o liénosti koji
se ne mogu javno predociti. Na kraju je TS upucéena da izvrsi uvid u informator o radu
preduzeda na sajtu JP. Informator na sajtu nije naden.

JP ,,Nas Stan” Kovacica u odgovoru je navelo da jedan ¢lan NO “tvrdi da ne moZe da nade
diplomu”, a u evidenciji JP nema kopije. U istom dogovoru je potvrdeno da v.d. direktora

ne ispunjava zakonski uslov jer je na dan imenovanja imao steceno trogodisSnje visoko
obrazovanje, (180 ESPB), i nije imao pet godina iskustva na poslovima. Istovremeno je,
medutim, ukazano da v.d. direktora ima “dve godine radnog iskustva u poslovima 6
prodaje i davanja u zakup nekretnina, Sto je, de facto, jedna od delatnosti preduzeca,

iako to nije uneto u osnvacki akt”.

Iz odgovora JP PRC ,Relaks” Kovacica TS je informisaan da, pored drugih znanja i vestina,

v

direktor ima zavrSen strucni kurs “Li¢ni stil i imidz” Ashok Murty.

Za jednog od c¢lanova JKP ,Vodovod i kanalizacija” Kragujevac, koji inae ispunjava
zakonske uslove, pored ostalih poslova na kojima je radio navodi se i radno iskustvo “od
2013. do 2016. Srpska napredna stranka Beograd, ¢lan 10 i Glavnog odbora stranke.

Za Javno urbanisticko preduzece ,Urbanizam” Stara Pazova ne samo da nije bilo mogucée
utvrditi da li direktor i ¢lanovi NO ispunjavaju uslove, ve¢ nije bilo moguce utvrditi ni
njihov identitet. Ime direktora saznali smo iz odgovora na zahtev. Naime, preduzedée ima
sajt, ali na njemu nisu nadene bilo kakve informacije o direktoru i ¢lanovima NO. U
odgovoru koje je preduzeée dostavilo na zahtev TS i koji je potpisala direktorka Milica
Jelenié, navodi se da JP nije nadlezno da pruZi traZzene informacije i upuduje trazioca da
se obrati osnivaCu — opstini Stara Pazova u ¢ijoj je nadleZnosti imenovanje direktora i
¢lanova NO u javnim preduzeéima. OpStina Stara Pazova u odgovoru na zahtev je navela
brojeve reSenja i datume imenovanja, ali ne i imena direktora i ¢lanova NO, i navela je da
je komisija za sprovodenje konkursa utvrdila da kandidat za direktora ispunjava zakonske
uslove. Dokumente koji to potvrduju nije dostavila. Za ¢lanove NO se takode u odgovoru
navodi da ispunjavaju uslove, ali dokumenti koji to potvrduju nisu dostavljeni, a nije
navedeno, za razliku od direktora, ni ko je utvrdio da su uslovi ispunjeni.


https://transparentnost.org.rs/images/dokumenti_uz_vesti/Vodovod_Grocka.pdf
https://www.jupu.rs/
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Podaci po pojedinacnim preduzecima

U nastavku su podaci o odgovorima i analiza stanja za sva preduzeca iz uzorka, u kojima
je u periodu maj-oktobar 2020. raspisan konkurs za direktora:

Javno komunalno preduzece Usluga Boljevac

Za ovo preduzece su dostavljeni dokumenti koji potvrduju da vrsilac duznosti direktora i
dvoje ¢lanova NO ispunjavaju zakonske uslove, dok za treceg ¢lana nije mogucée utvrditi
jer je dostavljena samo fakultetska diploma, ali ne i drugi podaci i dokumenti.

Na sajtu preduzeca je reSenje o prestanku mandata direktora Silvestera Cerovanoviéa
od 15. aprila 2019. Takode, na sajtu je reSenje o razreSenju i imenovanju ¢lanova
nadzornog odbora od 27. jula 2017. Imenovani su Neli Dordevié¢ (predsednica), Slavica
RoZa (€lanica iz reda zaposlenih) i ZaklinaDobri¢ (¢lanica). Umesto Slavice RoZe, koja je
postavljena za v.d. direktora preduzeca, 15. aprila 2019. je imenovana Ana Vladulovié.

Na sajtu nema biografija.

Preduzece je odgovorilo na zahtev, ali se u dopisu navodi se sva dokumenta u vezi sa
sprovodenjem konkursa za direktora, imenovanjem vrSioca duznosti i postavljanjem

¢lanova NO se nalaze u lokalnoj samoupravi. “Molimo Vas da Vas zahtev za pristup 7
informacijama od javnog znacaja uputite lokalnoj samoupravi — opstini Boljevac kako

biste dobili sve potrebne informacije i dokumenta koji ste trazili”.

Opstini Boljevac je na zahtev TS dostavila sledeé¢a dokumenta:

- ReSenje od 25. septembra 2020. godine o imenovanju Zorana Konic¢a za vrSioca
duZnosti direktora (ovaj podatak, odnosno ime direktora ne nalazi se na sajtu
JKP). U reSenju, koje je usvojila SO Boljevac, se navodi da Koni¢, diplomirani
ekonomista, ispunjava uslove zaimenovanje na mesto vrsioca duznosti direktora.

- Dokument naslovljen “ObrazloZenje” u kome su biografski podaci Konica iz kojih
se vidi da ispunjava uslove

- Koniceva potpisana izjava da nije ¢lan organa politicke stranke

- Potvrde o poslovima na kojima je radio (a koje potvrduju da ispunjava uslove),
kao i druge dokumente potrebne za izbor i imenovanje, a koji nisu relevantni za
ovo istrazivanje

- Kopija diplome Fakulteta za menadZment u Zajecaru

- NO:

- Dostavljeni su pojedini dokumenti o Ljubi$i Colakovi¢u, koji se ne pominje na
sajtu JKP (u reSenju iz 2019. godine) kao ¢lan NO. S obzirom na to da nisu
dostavljeni podaci o Zaklini Dobri¢, moie se pretpostaviti da je on u
meduvremenu umesto nje izabran za ¢lana NO. Dostavljena je diploma koja
potvrduj da je zavrSio Ekonomski fakultet 1989. godine i da je 1993. godine
izabran za predsednika lzvrSnog odbora SO Boljevac na ¢etverogodisSnji mandat.


https://jkpusluga.com/
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- Dostavljeni su diploma o zavrSenom Pravnom fakultetu u Krajovi i reSenje o
verifikaciji za Anu Vladulovié, ali ne i drugi dokumenti koji pokazuju da ispunjava
zakonske uslove

- Kopija diplome Neli Pordevi¢ — zavrSene studije industrijskog inZenjerstva,
potvrda da je bio v.d. direktora JKP Usluga od oktobra 2004. do februara 2005. i
direktor od februara 2005. do decembra 2014. godine i reSenje o imenovanje na
mesto direktora JP Direkcija zaplaniranje i izgradnju Boljevac iz novembra 2015.
godine.

Javno komunalno preduzece ,Komunalac” Lebane

Na osnovu dostavljenih podataka ne moze se zakljuciti da v.d. direktora i ¢lanovi NO
ispunjavaju zakonske uslove, a za najmanje jednog ¢lana NO bi se moglo zakljuditi (s
rezervom jer nisu dostavljeni dokumenti, veé¢ je samo saopsSteno Sta je njegovo
zanimanje) da ne ispunjava uslov da ima najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima koji su povezani sa poslovima javnog preduzeda.

Nije naden sajt javnog preduzeca.

Preduzece je dostavilo reSenje SO Lebane od 3. februara 2021. o imenovanju doktora
medicine Dejana Bogdanoviéa za predsednika NO i diplomirane ekonomistkinje Snezane
Jovanovic¢ za ¢lanicu NO. U reSenju se ne navodi bilo Sta u vezi sa uslovima propisanim 8
zakonom koje treba da ispune kandidati za ¢lanove NO. Takode, dostavljeno je resSenje

SO Lebane od 3. februara 2021. o imenovanju diplomiranog ekonomiste Novica
Stojkovica za vrSioca duznosti direktora. U reSenju se ne navodi nista u vezi sa uslovima
propisanim zakonom koje treba da ispuni kandidat za direktora odnosno vrsioca

duZnosti direktora.

U prateéem dopisu iz JKP Komunalac navodi se da Stojkovi¢ ima 35 godina radnog
iskustva, prethodno u JKP Imovina (u kome je pokrenut likvidacioni postupak na dan
kada je Stojkovi¢ imenovan za v.d. direktora ovog JKP), te da je “vise puta imenovan u
drustvenom sektoru”. Navodi se, takode, da su ¢lanovi NO Dr Dejan Bogdanovié, doktor
opste medicine, SneZana Jovanovi¢, diplomirani ekonomista i Goran Stankovi¢, profesor
naroden odbrane, koji je ¢lan NO iz reda zaposlenih. Nisu dostavljeni bilo kakvi
dokumenti.

Opstina Lebane na zahtev nije odgovorila.

Javno komunalno preduzece ,Imovina” Lebane

Nisu dobijeni dokumenti ili prikupljene informacije na osnovu kojih bi se moglo zakljuciti
da li su v.d. direktora i ¢lanovi NO, ¢iji su mandati okoncani pokretanjem likvidacionog
postupka u februaru 2021. godine, ispunjavali zakonske uslove.
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Nije naden sajt javnog preduzeca.

Na zahtev je stigao odgovor da je 3. februara 2021. godine SO Lebane donela Odluku o
pokretanju likvidacionog postupka JKP "Imovina" Lebane. Istom Odlukom razresen je
dotadasnji v.d. direktora Bojan Jovanovic a za likvidacionog upravnika imenovan Dusan
Krstic. Nakon Sto se TS izjasnila da i pored toga Zeli da dobije podatke o (razreSenom)
v.d. direktora i ¢lanovima Nadzornog odbora, likvidacioni upravnik je dostavio resenje SO
Lebane od 7. novembra 2020. o imenovanju v.d. direktora Bojana Jovanovica. U reSenju
se ne navodi niSta u vezi sa uslovima propisanim zakonom koje treba da ispuni kandidat
za direktora odnosno vrsioca duznosti direktora. Upravnik je dostavio i dokumente o
zasnivanju radnog odnosa vrSioca duznosti direktora. NiSta od ovoga ne pokazuje da li
v.d. direktora ispunjava uslove, dok za ¢lanove NO nema bilo kakvih podataka.

Opstina Lebane na zahtev nije odgovorila.
JP ,,Nas Stan“ Kovacica

Iz dostavljenih dokumenata je utvrdeno da v.d. direktora ne ispunjava zakonske uslove,
dok za ¢lanove NO nije bilo moguce utvrditi da li ispunjavaju uslove. Pored toga, v.d.
direktora je mandat istekao pre trii po godine.

Nije naden sajt javnog preduzeca.

Preduzece je u odgovoru na zahtev dostavilo dopis sa kopijama diploma vd direktora i
jednog clana nadzornog odbora, reSenja o imenovanju v.d. direktora i ¢lanova NO. U
dopisu, koji je potpisao v.d. direktora, navodi se da trenutno nije u mogucénosti da
dostavi kopije diploma preostala dva ¢lana NO. Jedna ée biti dostavljena kada Armando
Bukur izade iz karantina, dok tre¢i ¢lan NO “tvrdi da ne mozZe da nade diplomu”, a u
evidenciji JP nema kopije.

U dopisu se navodi: da je vd direktora na dan imenovanja imao steceno trogodisnje
visoko obrazovanje, (180 ESPB), da nije imao pet godina iskustva na poslovima koji za
koje se zahteva visoko obrazovanje, te da poseduje dve godine radnog iskustva u
poslovima prodaje i davanja u zakup nekretnina, Sto je, de facto, jedna od delatnosti
preduzeda, iako to nije uneto u osnvacki akt. V.d. direktora, stoji u dopisu, poznaje oblast
korporativnog upravljanja, ima iskustva u organizovanju i vodenju poslova i “Clan je
politiCke stranke-pasivan”. Dostavljena je kopija diplome iz novembra 2012. godine, sa
Beogradske poslovne Skole, visoke Skole strukovnih studija — strukovni ekonomsta (180
bodova ESPB).

Iz dostavljenog resenja, vidi se da je Bjeljanin za vd direktora imenovan 15. 6. 2016.
godine.

Dostavljena je i kopija diplome Eetvtrog stepena Pavela Tomasika.
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Za ¢lanove nadzornog odbora u dopisu se navodi : predesdnik NO, Dorde Milosavljevic,
je diplomirani ekonomista, ima iskustvo od najmanje pet godina na poslovima koji
zahtevaju visoko obrazovanje, i poznaje oblast korporativhog upravljanja i oblast
finansija, jer je zaposlen u poreskoj upravi u Pancevu.

Clan NO, Armando Bukur, je diplomirani ekonomista, nema iskustvo od pet godina na
poslovima za koje se zahteva visoko obrazovanje, i ne poznaje oblast korporativnog
upravljanja.

Clan NO, Pavel Tomasik, ima Cetvrti stepen stru¢ne spreme, saobradajni tehnicar,
zaposlen je u JP od 2001. godine.

U odgovoru SO Kovacica navodi se da su dostavljeni dokumenti koje je komisija za
kadrovska pitanja imala na raspolaganju prilikom izrade predloga reSenja za imenovanje
vd direktora i ¢lanova nadzornog odbora. U reSenju o imenovanju Bjeljanina navodi se
da je predlog reSenja Skupstini opstine Kovacica dostavila komisija za kadrovska i
administrativna pitanja, radne odnose , drustvena priznanja i odlikovanja SO, a da je
komisija na sednici 8. juna 2016. taj predlog utvrdila nakon Sto je razmatrala predlog za
imenovanje v.d. direktora koji je podnela odbornicka grupa “Aleksandar Vucié-Srbija
pobeduje”. SO Kovacica je dostavila kopije diploma vd direktora i ¢lanova NO koje je
dostavilo i JP, kao i radnu biografiju Bjeljanina.

JP PRC ,,Relaks” Kovacica

Iz dostavljenih dokumenata ne moze se utvrditi da v.d. direktora i ¢lanovi NO ispunjavaju
uslove. Pored toga, v.d. direktora je mandat istekao pre tri i po godine.

Nije naden sajt javnog preduzeca.
Preduzede nije odgovorilo na zahtev.

U odgovoru SO Kovacica navodi se da su dostavljeni dokumenti koje je komisija za
kadrovska pitanja imala na raspolaganju prilikom izrade predloga reSenja za imenovanje
v.d. direktora i ¢lanova nadzornog odbora JP PRC “Relaks”, predlog reSenja i reSenja o
imenovanju.

Mijodrag Loncéar imenovan je za vd direktora 20. decembra 2016. U reSenju o
imenovanju Loncara navodi se da je predlog resenja Skupstini opstine Kovacica dostavila
Komisija za kadrovska i administrativna pitanja, radne odnose, drustvena priznanja i
odlikovanja SO, a da je komisija na sednici 14. decembra 2016. taj predlog utvrdila nakon
$to je razmatrala predlog za imenovanje vd direktora koji je podnela odborni¢ka grupa
“Aleksandar Vuci¢-Srbija pobeduje”.
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Dostavljen je predlog pomenute odborni¢ke grupe, izvod iz zapisnika sa sednice NO JP
“Relaks”, od 2. decembra 2016. na kojoj je doneta odluka da se uputi predlog SO
Kovacica da produzi ugovor o radu za vd direktora Loncara na godinu dana.

Dostavljena je i biografija vd direktora iz koje se vidi da je 2000. na Prirodno-
matematickom fakultetu u Novom Sadu stekao zvanje diplomirani turizmolog, i da ima
zavrSenu visu hotelijersku Skolu. Od radnog iskustva navodi se: Sest godina konobaru
restoranu “Ima dana”, Sest godina vlasnik picerije “Rim”, sedam godina menadzer
restorana “Usée” i “Dusanov grad”, direktor preduzeéa “Happy Zal”, od 2005. i iskustvo u
periodu 2010-2011. u Ruskoj kompanij “ZST” u Libiji, na radnom mestu menadzer sa
smestaj i ishranu za 2000 zaposlenih. Takode se navodi da ima zavrSen seminar-trening
“Vestine poslovnog ponasanja” Privredne komore Beograd, obuku za marketing
Privredne komore Beograd, medunarodni sertifikat za barmene i strucni kurs “Li¢ni stil i
imidz” Ashok Murty.

Dostavljena su resenja o imenovanjima ¢lanova Nadzornog odbora od 2016. do 2020. iz
kojih se vidi da su trenutno ¢lanovi Nadzornog odbora Tatjana Beska i Radmila Mojnjin.
predsednik NO Jozef Havjar podneo je ostavku 22.12.2016. a razreSen je na sednici SO
17.9.2020. Iz dostavljene dokumentacije ne vidi se da li je imenovan novi predsenik NO.

Javno komunalno stambeno preduzece ,Morava” Lapovo

Iz dostavljenih dokumenata vidi se da v.d. direktora i jedan ¢lan NO ne ispunjavaju
zakonske uslove, dok preostala dva ¢lana NO ispunjavaju uslove.

Na sajtu nema informacija o menadZmentu. Stranica , Organi upravljanja“ je prazna. U
poslednjem objavljenom kvartalnom izvestaju (trece tromesecje 2019. godine) je potpis
v.d. direktora Milana HrSuma i predsednika NO Darka Ivkovica.

Odgovor na zahtev poslat preduzecu potpisala je v.d. direktora Marija Golubovi¢ i u
njemu se navodi: ,,Obavestavamo Vas da navedenu dokumentaciju o ispunjenosti uslova
opredlaganju i imenovanju kandidata za vrSioca duznosti direktora i ¢lanova nadzornog
odbora nemamo jer se uslovi za imenovanje dokazuju organu koji imenuje navedena
lica, odnosno u ovom sluc¢aju Skupstini opstine Lapovo”.

Opstina Lapovo odgovorila je na zahtev i dostavila dokumente “koji se odnose na
imenovanje v.d. direktora JKSP Morava Lapovo, Marije Golubovi¢ i ¢lanova NO JKSP
Morava Milana HrSuma, Dragice Dmitri¢ i Dragoslava Ivkoviéa:

- uverenje da je Marija Golubovi¢ diplomirala (odnosno poloZila posledniji ispit) na
Pravnom fakultetu Univerziteta Privredna akademija u Novom Sadu 28. januara
2016. godine

- dokument (ugovor o raduna odredeno vreme) koji pokazuje da je od 11.
septembra do 11. marta 2018. Marija Golubovi¢ radila u JKSP Morava kao
sluzbenik za opste i pravne poslove, kao i ugovor o radu na neodredeno vreme,
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zakljuéen 15. avgusta 2018. godine; potvrdu da je Golubovié radila po ugovoru na
delu kao pravni savetnik od 29.septembra 2016. do 29. septembra 2017.

- potvrda o trogodisnjem volontiranju u Sportskom savezu opStine Lapovo, bez
navodenja datuma kada je volontiranje pocelo i okoncéano.

- potvrde o zavrSenim jednodnevnim i trodnevnim obukama i uce$éima u
seminarima u vezi sa finansijskim poslovanjem, javnim nabavkama, radom JP

- izjava Marije Golubovi¢ da nije ¢lan organa politicke stranke

Clanovi Nadzornog odbora:

- kopija diplome Milana HrSuma sa Fakulteta za menadiment u Zajecaru
Megatrend univerziteta — upisan 2005/2006 godine i zavrsio studije 7. septembra
2007. godine

- biografija iz koje se vidi da je HrSum od marta 2018. bio direktor JKSP Morava
Lapovo, 2017-2018 godine projekt menadZer opStine Lapovo u Regionalnoj
agenciji za ekonomski razvoj bumadije i Pomoravlja i od 2009. do 2017. godine
kao menadzer logistike u firmi Kronospan SRB doo Lapovo.

- kopija diplome Dragice Dmitri¢ sa Visoke zdravstvene Skole strukovnih studija
“Visan” u Beogradu o zavrSenom drugom stepenu studija 2010. godine i diplome
sa Vise medicinske Skole u Beogradu iz 1982. godine o steCenom zvanju visi
sanitarni tehnicar.

- ugovor o radu sa JKSP Lapovo iz 2014. godine

- kopija diplome Dragoslava Ivkovi¢a sa Visoke tehnicke skole strukovnih studija u
Beogradu iz 2010. godine o zavrSenim osnovnim strukovnim studijama prvog
stepena.

- ugovori o radu sa JZTP Beograd i Srbijavoz ad Beograd

JKP Vodovod Leskovac

Na osnovu dostavljenih dokumenata vidi se da v.d. direktora i dva ¢lana NO
zadovoljavaju zakonske uslove, dok treéi ¢lan NO ne zadovoljava.

Na sajtu preduzeéa nadene su biografije vrSioca duznosti direktora i dva ¢lana NO, kao i
ime treéeg Clana (koje se razlikuje u odnosu na podatak na sajtu APR-a).

Vrsilac duZnosti direktora Stanisa Risti¢, kako se navodi, diplomirao je na Ekonomskom
fakultetu, Univerziteta u Nisu 1995. godine. U periodu od 1995. do 2004. godine radio je
u Beogradskoj industriji piva, od 2001. kao rukovodilac prodaje za jug Srbije. Od 2004. do
2007. godine bio je direktor JP Pijaca Leskovac, potom do 2008. godine komercijalni
direktor. Od 2008. do 2009. godine direktor JP Direkcija za urbanizam i izgradnju i u tom
JP je ostao potom do 2014. godine. Od novembra 2014. do septembra 2015. direktor JKP
Vodovod Leskovac, a od septembra 2015. zamenik direktora JKP Vodovod Leskovac.

Predsednik NO Slavisa Zdravkovi¢ (navodi se da je predsednik NO od 2014. godine)
zavrsio je Ekonomski fakultet Univerziteta u Beogradu (ne navodi se kada), dugogodisniji
je generalni direktor gradevinskog kombinata Graditelj iz Leskovca, bio je direktor
Direkcije za urbanizam i izgradnju i predsednik Republi¢kog odbora gradevinara Srbije.
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Vojislav Stankovié¢ je ¢lan NO iz reda zaposlenih, diplomirao je na Gradevinskom
fakultetu Univerziteta u NiSu (na navodi se kada) od 1993. zaposlen u JKP Vodovod
Leskovac.

Na sajtu preduzeéa navodi se da je treci clan NO Nadica Arsi¢, a na sajtu APR-a da je to
Milan Dimitrijevic.

Javno preduzece je odgovorilo na zahtev, i dostavilo slede¢e dokumente : kopiju diplome
v.d. direktora sa Ekonomskog fakulteta u Nisu iz 1995. godine, i potvrde iz JKP Vodovod,
JP Urbanizam, JP Pijaca i BIP ad o radnom iskustvu, iz kojih se vidi da zadovoljava
zakonske uslove. U odgovoru se navodi da v.d. direktora nije ¢lan nijedne politcke
organizacije, vec je imenovan iz redova zaposlenih.

Dostavljeni su i dokumetni za ¢lanove nadzornog odbora, za prededsnika NO, Slavisu
Zdravkoviéa kopija diplome sa Ekonomskog fakulteta u Prilepu iz 1981. godine, i reSenja
o imenovanju za predsednika NO JKP Vodovod iz 2014. i 2018. godine, kao i potvrde o
radnom ikustvu i obavljanju funkcija u preduze¢ima DGP Graditelj, AD Holding Graditelj i
JP Urbanizam i izgradnja Leskovac, iz kojih se vidi da zadovoljava zakonske uslove.

Za c¢lana NO Milana Dimitrijevica dostavljena je kopija diplome sa Gradevinsko-
arhitektonskog fakulteta u NiSu od 15. juna 2015. godine, potvrda da je u aprilu 2018.
zasnovao javni odnos na odredeno vreme, na 24 meseca, u JP Urbanizam i izrgradnja
Leskovac, te potom zakljucio 2 ugovora na odredeno vreme, a od septembra 2020.
zaposlen na neodredeno vreme. Iz dostavljenih dokumenata se vidi da ne zadovoljava
zakonski uslov o pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko
obrazovanje.

Za treceg ¢lana NO, izabranog iz redova zaposlenih, Vojislava Stankovi¢a, dostavljena je
diploma Gradevinskog fakulteta u NiSu iz 1992. godine, i potvrda JPP Vodovod da je od
1993. do danas zaposlen u tom preduzeéu na poslovima koji su povezani sa poslovima JP
za koje se zahteva visoko stru¢no obrazovanje i poznavanje oblasti korporativhog
upravljanja.

Grad Leskovac nije odgovorio na zahtev TS.

JKP ,, Toplana” Leskovac.

Nisu dostupni dokumenti kojim bi se moglo potvrditi da direktor i ¢lanovi NO ispunjavaju
zakonske uslove.

Na sajtu preduzea nema podataka o direktoru i ¢lanovima NO, a njihova imena su
nadena u programu poslovanja (stanje u novembru 2020): v.d. direktora Novica
Stojanovi¢ (imenovan u februaru 2020), ¢lanovi NO Zoran Novakovié¢ (predsednik), Caslav
Lazarevic¢ i Vlastimir Randelovic (iz reda zaposlenih).
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Preduzede i grad Leskovac nisu odgovorili na zahtev TS.
Javno preduzece za gradevinsko zemljiste i puteve Majdanpek

Iz dostavljene dokumentaciji vidi se da direktor ne ispunjava uslov (pet godina iskustva
na poslovima za koje se zahteva visoko obrazovanje 240 ESPB bodova), dok za dva ¢lana
NO nisu dostavljeni dokumenti koji bi potvrdili da li ispunjavaju uslove. Treéi ¢lan NO nije
imenovan.

Na sajtu preduzeca su nadena imena i brojevi reSenja o imenovanju vrSioca duzZnosti
direktora i ¢lanova NO: v.d. direktora Dejan Mladenovi¢ br. resenja 06-74/7-1 od 28.
novembra 2018, period imenovanja: do godinu dana; Nadzorni odbor: Nebojsa Filipovié
br. reSenja 06-10/12-2, Nebojsa Stojanovi¢ br.resenja 06-10/12-2 od 12. marta 2020 i
Ivan Nikoli¢ br. reSenja 06-24/11-1 od 4. aprila 2019.

Preduzede je u odgovoru na zahtev dostavilo:

Za direktora Ivana Nikoli¢a uverenje Visoke tehnicke masinske Skole strukovnih studija
Trstenik da je 2010. zavrsio studije prvog stepena (180 ESPB bodova), a 28. marta 2018. i
studije drugog stepena (60 ESPB bodova), ¢ime je stekao potrebno visoko obrazovanje,
potvrdu da je od 1994. zaposlen u JP, pri ¢emu je od novembra 2014. do novembra
2018. bio v.d. direktora, izjavu Nikoli¢a da nije ¢lan organa politicke stranke.

Dostavljen je izvod iz APR-a iz kog se vidi da su ¢lanovi NO Neboj$a Stojanovi¢ i Zeljko
Mihajlovi¢, kopija diplome Nebojse Stojanovica iz 1992. godine sa Tehnickog fakulteta u
Boru i kopija diplome Zeljka Mihajlovi¢a iz 2010. godine sa Tehni¢kog fakulteta u Boru.

U odgovoru opstine Majdanpek potvrdeno je da su imenovana samo dva ¢lana NO i
dostavljena idekti¢cna dokumenta kao i iz JP, uz napomenu da drugu dokumentaciju
opstina ne posduje.

JP Komunalac Trgoviste
Iz dostavljenih dokumenata se ne vidi da li direktor i ¢lanovi NO zadovoljavaju uslove.
Nije naden sajt javnog preduzeca.

U odgovoru na zahtev, preduzeée je u dopisu koji je potpisao vrsilac duznosti direktora
Perun Stanojevi¢, navelo da se sva dokumentacija nalazi kod Skupstine opstine, koja bira
i imenuje direktora, v.d. direktora i ¢lanove NO. U dopisu se takode navodi da “na zahtev
DRI po potrebi im opstina redovno dostavlja”, ali ne precizira Sta, da li je re¢ o dokazima
da su ispunjeni zakonski uslovi. Dodaje se da “direktor i ¢lanovi NO ispunjavaju
propisane uslove za organizovanje rada i vodenje poslova rukovodenja i poslovodenja
preduzeéa”.
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Iz opStine Trgoviste nije dostavljen odgovor.

JP "Trgoviste IN" Trgoviste

Iz dostavljenih dokumenata se vidi da direktor i dva ¢lana NO ne zadovoljavaju uslove,
dok za jednog nisu dostavljeni dokumenti na osnovu kojih bi se moglo potvrditi da je
ispunio uslov da ima tri godine iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima
javnog preduzeca.

Nije naden sajt javnog preduzeda.

Iz preduzeda je dostavljen odgovor i dokumentacija koja pokazuje da je 2013. godine
Dragan Jovanovié bio v.d. direktora JP Komunalac, a da je 2016. postao v.d. direktora
Direkcije za izgradnju i razvoj opstine TrgoviSte, a 12. septembra 2020. godine je
Jovanovi¢ imenovan za v.d. direktora JP Trgoviste IN. Dostavljen je i dokument iz APR-a iz
koga se vidi da su u februaru 2021. kao ¢lanovi NO u registar upisani Igor Stojmenovié
(predsednik), Dragan Nedeljkovi¢ i Natasa Mitié.

Dostavljeno je uverenje da je Dragan Jovanovi¢ 15. oktobra 2020. diplomirao na
Fakultetu za menadZment u Sremskim Karlovcima

Dostavljena je kopija diplome iz koje se vidi da je u decembru 2014. Igor Stojmenovic¢
zavrSio master stduije na Fakultetu zastite na radu u Nisu. Stojmenovi¢ je 2017. upisan u
registar APR-a kao direktor Zemljoradnicke zadruge Triposnica, a 2018. kao direktor
preduzecéa Trgoplastika doo.

Dostavljena je i diploma Natase Miti¢ sa Visoke Skole za poslovnu ekonomiju i
preduzetnistvo u Beogradu iz koje se vidi da je Skolske 2017/2018. upisala, a u julu 2018.
zavrsila osnovne akademske studije prvog stepena na studijskom programu finansije,
bankarstvo i osiguranje obima 240 ESPB bodova i postala diplomirani ekonomista.

Dostavljena je i diploma Dragana Nedeljkoviéa sa Poslovnog i pravnog fakulteta
Univerziteta Union — Nikola Tesla u Beogradu iz koje se vidi da je u junu 2017. postao
master pravnik.

Iz opStine Trgoviste nije dostavljen odgovor.
JP za uredenje i odrzavanje objekata i javnih povrsina Zitorada

Na osnovu dostavljenih podataka ne vidi se da direktor ima trogodiSnje iskustvo na
poslovima koji su povezani sa poslovima javnog preduzeéa. Vidi se da je pre izbora na
mesto direktora bio ¢lan NO, ali se ne vidi koliko je proveo na toj funkciji. Ako se samo
taj period racuna kao trazeno iskustvo, postavlja se pitanje kako je ispunjavao uslov za
imenovanje za predsednika NO. Clan NO iz reda zaposlenih ne ispunjava zakonski uslov,
a razlog je, kako se navodi u dostavljenom dopisu, Sto preduzeé¢e nema radnika sa
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fakultetom. Za preostale ¢lanove NO dostavljeni su samo podaci o diplomama, ali ne i
podaci o iskustvu u oblasti rada JP.

Nije naden sajt javnog preduzeca.

Preduzede je u odgovoru na zahtev, u dopisu navelo da direktor Vladimir Antanaskovié
ima visoko obrazovanje (dostavljena kopija diplome Fakulteta za fizicku kulturu
Univerziteta u Pristini izdata u Kosovskoj Mitrovici 2006. godine), da predsednica NO
Jelena GliSi¢, rodena StoSi¢, ima visoko obrazovanje (dostavljena kopija diplome
Ekonomskog fakulteta u Nisu iz 2007. godine) i radno iskustvo u trajanju od pet godina
na poslovima koji zahtevaju visoko obrazovanje (nisu dostavljeni bilo kakvi dokumenti)
te da poznaje oblast korporativnog upravljanja (dostavljeno uverenje o zavrSenoj obuci iz
2017. godine), da ¢lan NO Dragoslav Stojkovi¢ ima visoko obrazovanje i da radi kao
profesor u Skoli (nisu dostavljeni dokumenti) i da je ¢lan NO iz reda zaposlenih Dragana
Dimci¢ sa osmogodisnjom Skolom.

Opétina Zitorada je, uz odgovor na zahtev, dostavila slede¢e dokumente:
Za direktora:

- kopiju diplome Fakulteta za fizicku kulturu Univerziteta u Pristini izdata u
Kosovskoj Mitrovici 2006. godine; potvrdu Ministarstva prosvete iz 2010. godine
da je polozZio ispit za licencu za samostalno obavljanje iobrazovno-vaspitnog rada
u struci; izvod iz Centralnog registra obaveznog socijalnog osiguranja iz koga se
vidi da j Antanaskovi¢ radio u osnovnoj i srednjoj Skoli, u sportskom savezu
opstine i JKP Zitorada (jedan mesec tokom 2020. godine). Reenje o razre$enju sa
mesta predsednika NO JP za uredenje i odrZzavanje objekata i javnih povrsSina
Zitorada iz novembra 2020.

Za ¢lanove NO:

- kopija diplome Dragoslava Stojkovi¢a sa Poljoprivrednog fakulteta u Pristini iz
1999. godine.

- zalJelenu Glisi¢ dostavljen je broj diplome sa Ekonomskog fakulteta u NiSu.

Javno komunalno preduzeée ,,Beocin”, Beocin

Direktorka i ¢lanovi NO preduzeca ispunjavaju uslove predvidene zakonom, utvrdeno je
na osnovu dokumenata koje je dostavila opstina Beocin.

Na sajtu preduzeca nadeno je samo da je ime vrSioca duZnosti direktora Srdan
Stepanov.

Preduzeée je u odgovoru na zahtev navelo da ono nije organ koji u€estvuje u postupku
izbora i imenovanja lica na funkcije direktora i élanova NO, te s toga ne poseduje
dokumenta kojima je utvrdeno da kandidati ispunjavajuuslove propisane zakonom. Ova
lica imenuje Skupstina opstine Beocin koja je jedina i ovlaséena da utvrduje ispunjenost
propisanih uslova za imenovanje nanavedene funkcije.
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Opstina je u odgovoru na zahtev navela da je direktor preduzeéa Gordana Raki¢, da su
¢lanovi NO Sofija Poguberovi¢ (predsednica), Dusan SvirCevi¢ i Miroslav Todi¢ (iz reda
zapoelnih) i dostavila prate¢u dokumentaciju.

Iz dokumentacije se vidi da je direktorka 1997. godine zavrSila Tehnoloski fakultet u
Novom Sadu, da je 19 godina bila Sef laboratorije u JKP Beocine, potom koordinator
laboratorije i da je od novembra 2018. radila na poslovima “diplomirani tehnolog”.
Kandidatkinja je dala izjavu da nije ¢lan organa politicke stranke i da joj nije dredeno
mirovanje u vrsenju funkcije u organu stranke.

Predsednica NO, master hemicar, je prema prilozenoj dokumentaciji 2016. godine
doktorirala na Prirodno matematickom fakultetu u Novom Sadu (zastita Zivotne sredine),
ima osam godina radnog iskustva u preduzecu Vodovod i kanalizacija Indija.

Clan NO Dusan Sviréevi¢ zavrio je Ekonomski fakultet u Subotici 1986. godine, od 1986.
do 1992. bio je sekretar za drustvene delatnosti u opstini Beocin i ¢lan lzvrSnog veéa SO
Beocin. Clan NO iz reda zaposlenih je od 2011. godine master inZenjer zastite Zivotne
sredine i od tada radi u JKP Beocin.

Javno komunalno preduzece ,,Vodovod i kanalizacija“ Pozarevac

Iz dostavljenih dokumenata potvrdeno je da direktor i ¢lanovi NO ispunjavaju zakonske
uslove.

Na sajtu preduzeda nisu nadeni podaci o direktoru i NO jer je sajt “u izradi”.

Preduzeé¢e je odgovorilo na zahtev, i dostavilo obavesStenje da poseduje trazene
informacije za jednog ¢lana NO - onog koji se bira iz reda zaposlenih. Za ostala 2 ¢lana
dostavljeno je reSenje o imenovanju, dok ostale trazene informacije preduzece ne
poseduje.

Za direktora dostavljen je dokument koji, kako se navodi, sadrZi trazenu informaciju, ali
delimi¢no.

Dostavljena je diploma TehnoloSko-metalurSskog fakulteta u Beogradu za direktora
preduzecéa, Aleksandra Dimitrijevic¢a, iz 1982. godine. Dostavljeni su ugovori iz 2006. i
2012. iz kojih se vidi da je Dimitrijevi¢ bio direktor fabrike mineralne vode “Neresnica”.
Dostavljena je i Dimitrijeviéeva izjava da nije ¢lan politi¢ke stranke.

Za ¢lana NO iz reda zaposlenih, Dragana Koki¢a, dostavljena je diploma Fakulteta
gradevinskih znanosti u Osjeku, iz 1991. godine, kao i potvrde o radnom iskustvu u JKP, iz

kojih se vidi da ispunjava zakonske uslove.

Grad PoZarevac je takode odgovorio na dopis i za Dimitrijeviéa i Koki¢a dostavio
istovetna dokumenta kao i JKP.
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Dostavljeni su medutim i dokumenti za preostala dva ¢lana NO.

Za ¢lana NO Dragana Miljkovic¢a dostavljeno je uverenje Ekonomskog fakulteta u Nisu da
je diplomirao 1986. godine i ugovor o radu iz koga se vidi da je od 2007. bio izvrsni
direktor u koncernu Bambi-Banat.

Za predsednika NO Zorana Nestoroviéa dostavljena je diploma Ekonomskog fakulteta u
Kragujevcu iz 1999. godine, ugovor o radu sa koncernom Bambi- Banat iz 1999. godine o
obavljanju posla “regionalni menadzer izvoza”, ugovor o radu iz 2009. godine o
obavljanju poslova menadzZer za mala preduzeca i preduzetnike u Meridian banci i
ugovor o radu iz 2015. iz kojeg se vidi da je imenovan za direktora JP Direkcija za
izgradnju opStine Malo Crniée.

Javno komunalno preduzece ,,Vodovod i kanalizacija” Kragujevac

Iz dostavljenih dokumenata potvrdeno je da direktor i ¢lanovi NO ispunjavaju zakonske
uslove.

Na sajtu preduzeca nalaze se biografije, prema kojima direktor Nebojsa Jakovljevi¢ i
¢lanovi NO (Dusan Petkovi¢, predsednik, Zoran Jovanovi¢ i Zoran Milovanovi¢, ¢lan iz
reda zaposlenih) ispunjavaju uslove.

Direktor je diplomirani ekonomista, od 2005. je radio u JKP Vodovod, bio ¢lan NO, vrsilac
duznosti direktora (12 meseci), direktor 4 godine i 4 meseca), potom ponovo v.d.
direktora, a od 23. oktobra 2020. je ponovo direktor.

Predsednik Nadzornog odbora Dusan Petkovi¢ je pravnik, radio je, pored ostalog u
Javnom preduzedu Elektroprivreda Srbije EPS obnovljivi izvori, (2013-2016, ne navodi se
na kojim poslovima), kao radno iskustvo se navodi i “2013. do 2016. Srpska napredna
stranka Beograd, ¢lan 10 i Glavnog odbora stranke. Pravni, administrativni i tehnic¢ko-
organizacioni poslovi”, te funkcije generalnog direktora Sumadija sajam Kragujevac, DOO
za turizam, ugostiteljstvo i sajamske manifestacije (2015-2016), JKP ”Parking servis”
Kragujevac — Generalni direktor (2016-2019), i JKP Sumadija Kragujevac — Izvr$ni direktor
opstih i administrativnih poslova (od 2019. godine).

Zoran Jovanovi¢, ¢lan Nadzornog odbora, diplomirani je masinski inZenjer, u penziji, sa
radnim iskustvom u viSe drzavnih, privatnih firmi, kao i u Gradskom vecu, sa zaduZzenjem
za komunalnu privredu (2008 -2016) i na mestu direktora JKP ,Cisto¢a” (2016-2018).
Clan NO iz reda zaposlenih Zoran Milovanovi¢ je zavrsio gradevinsko — arhitektonski
fakultet u Pristini i od 2003. radi i JKP Vodovd i kanalizacija.

U odgovoru na zahtev, preduzede je dostavilo dopis koji je potpisao direktor Nebojsa

Jakovljevié, u kome se navodi da trazene informacije poseduje SkupsStina grada
Kragujevca.
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Uz odgovor Skupstine grada dostavljeni su sledeéi dokumenti : kopija diplome direktora
Nebojse Jakovljevic¢a iz 1982. godine, sa Ekonomskog fakuleta u Kragujevcu, potvrda da
od 2005. godine u JKP Vodovod radi na poslovima za koje se zahteva visoko obrazovanje,
da je od 2016. na funkciji direktora, i da je 2018. uéestvovao na seminaru “Korporativno
upravljanje u javno-komunalnim preduze¢ima”. Medu dokumentima je i potvrda
Gradskog odbora Socijalisticke partije Srbije u Kragujevcu da Jakovljevi¢ nije ¢lan organa
stranke.

Dostavljena je diploma Dusana Petkovica iz koje se vidi da je Skolske godine 2010/2011.
upisao, a treceg septembra 2012. zavrSio osnovne studije na Pravnom fakuletu za
privredu i pravosude Univerziteta privredna akademija u Novom Sadu, potvrdu da je
“prosao sve obuke iz oblasti finansijskog upravljanja i kontrole u javhom sektoru” u
drugoj polovini 2016. godine, tokom realizacije projekta uvodenja i implementacije
adekvatnog sistema finansijskog upravljanja i kontrole za JKP Parking servis Kragujevac.
PriloZenje su i potvrde o iskustvu u firmi “Sumadija sajam” (2015-2016.), advokatskoj
kancelariji Zivorada Leki¢a (2012-2014.) , i potvrda da je od 2016. u JKP Parking Servis,
koje je potom pripojeno JKP Sumadija, bio vd direktora, direktor, i izvr§ni direktor.

Dostavljena je i kopija diplome ¢lana NO (iz reda zaposlenih), Zorana Milovanovica, iz
1993. sa Gradevinskog fakulteta u Pristini, potvrda da je od 2003. zaposlen u Vodovodu, i
da je 2020. zavrsio specijalisticki seminar Insistuta za poslovna istraZzivanja “Korporativno
upravljanje u JP, drzavnim drustvima kapitala i privrednim drustvima”.

Za treceg clana NO, Zorana Jovanoviéa, dostavljena je kopija diplome iz 1991. sa
Masinskog fakulteta u Kragujevcu, potvrda da je od 2004. do 2008. bio direktor JKP
“Cisto¢a”, i od 2016. do 2018. vd direktora JKP “Cistoca”. JKP “Cistoéa” izdalo je
Jovanovicu potvrdu da je, kao pomocnik direktora obavljao najsloZenije rukovodecée
poslove iz oblasti korporativnog upravljanja.

Javno preduzece za komunalnu delatnost i putnu infrastrukturu ,,Vilin Lug” Crna Trava

Iz dostavljene dokumentacije se vidi da direktor preduzeéa zadovoljava zakonske uslove,
za dva ¢lana NO u odgovoru se tvrdi da ispunjavaju ali dokumenti nisu dostavljeni (jer u
postupku imenovanja nisu ni pribavljeni), dok treéi ¢lan NO ne ispunjava uslove.

Nije naden sajt javnog preduzeca. Preduzede nije odgovorilo na zahtev.

Opstina Crna Trava dostavila je odgovor i pratecu dokumentaciju iz koje se vidi:
- direktor JP Mica Savi¢ zavrsio je 2000. godine Gradevinsko-arhitektonski fakultet
u Nisu, radio je 23 godine u opstini Crna Trava, u odeljenju za urbanizam, bio je
v.d. direktora JP u dva navrata u ukupnom trajanju oko dve godine i dao je izjavu
da nije ¢lan organa stranke kao i da mu nije doredeno mirovanje u organu
stranke.
Opstina nije dostavila dokaze za preostale ¢lanove NO i to je u dopisu objasnila time da u
postupku imenovanja ¢lanova NO ovi dokumenti nisu pribavljani jer Crna Trava ima
mali broj stanovnika (oko 1.200), preteZno starackog i bez visokog obrazovanja, svi se
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medusobno poznaju pa je ¢lanovima organa nadleznog za imenovanje — SO Crna Trava
- licno poznato da dva kandidata ispunjavaju sve trazene uslove, jer je jedan od njih
(Violeta Ici¢) dugogodisnji profesor na ekonomskim predmetima u Tehnickoj skoli, a da
je drugi (Vladan lli¢) diplomirani ekonomista sa dugodisnjim stazom u Opstinskoj upravi
opstine Crna trava.

Treci ¢lan NO, iz reda zaposlenih (Dalibor Miltenovi¢), ne ispunjava uslov jer, sem
direktora, niko od zaposlenih nema trazene kvalifikacije.

Javno preduzecée ,,Gold gondola Zlatibor”, Cajetina

Iz odgovora se vidi da direktorka ispunjava zakonske uslove. Za ¢lanove NO bi se na
osnovu dostupnih podataka moglo zakljuéiti da ispunjavaju uslove, ali nisu dostavljeni
dokumenti koji bi potvrdili navode. Takode, postavlja se pitanje kakvo trogodisnje
iskustvo “na poslovima koji su povezani sa poslovima javnog preduzeéa” se zahteva za
¢lanove NO. U osnivackom aktu preduzeca se kao pretezna delatnost navodi “ostali
prevoz putnika u kopnenom saobracaju”, a kao ostale delatnosti trgovina na malo, hoteli
i slican smestaj, delatnost restorana, reklamnih agencija, medijsko predstavljanje,
sportske delatnosti, delatnosti putnickih agencija, zabavne i rekreativne delatnosti. Ovde
se ponovo otvara pitanje neprecizne zakonske definicije, odnosno da li se i za direktora i
za c¢lanove NO zahteva iskustvo iskljucivo u preteznoj delatnosti ili je dovoljno i u nekoj
od ostalih.

Na sajtu preduzeéa nema podataka o direktoru i ¢lanovima NO. Na zahtev je preduzece
odgovorilo prvim dopisom u kome je “zamolilo za strpljenje” zbog epidemioloske
situacija. U drugom odgovoru su dostavljeni podaci — biografije direktora i ¢lanova NO,
navodeci da je re¢ o informacijama koje preduzece poseduje, s obzirom na to da
direktora i ¢lanove NO imenuje SO Cajetina.

U odgovoru su sledeci podaci:

Direktorka Bojana BoZani¢, po zanimanju profesor engleskog jezika i knjizevnosti u
periodu od 01. septembra 2006. godine do 22. decembra 2014. godine, bila je u radnom
odnosu na neodredeno vreme u organima opstine Cajetina, i to:

- strucni saradnik za poslove informisanja - 1 godina i 10 meseci;

- pomoénik predsednika opstine za poslove ekonomskog razvoja - 1 godina i 9 meseci;

- Rukovodilac Odseka za privredu i privredni razvoj Opstinske uprave Cajetina - 6 meseci;
- pomo¢énik predsednika opStine za puteve, investicije, gradevinsko zemljiSte i saradnju
sa mesnim zajednicama - od 1. oktobra 2010. godine do 22. decembra 2014. godine

- pomo¢énik predsednika opStine za puteve, investicije, gradevinsko zemljiSte i saradnju
sa mesnim zajednicama - od od 5. januara 2015. godine do 05. januara 2016. godine
imenovana je angazovana Ugovorom o dopunskom radu u trajanju od 13 sati i 20 minuta
nedeljno.

- Avgusta 2016. godine Bojana BoZani¢, imenovana je, reSenjem Skupstine opstine
Cajetina za direktora javnog preduzeca JP "Gold gondola Zlatibor" Zlatibor na mandatni
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period od cetiri godine. Po isteku mandatnog perioda, reSenjem SkupsStine opstine
Cajetina 01. oktobra 2020. godine imenovana je za direktora JP "Gold gondola Zlatibor"
Zlatibor na mandatni period od Cetiri godine.

(ova resenja dostavljena u prilogu)

Clanovi Nadzornog odbora imenovani od strane Skupstine opstine Cajetina su:

1. Marko Kuzeljevi¢ - predsednik Nadzornog odbora, po zanimanju master inzenjer
gradevinarstva, poslednjih godina radi kao direktor gradevinske firme. Prethodno radno
iskustvo: 4 godine rada u Opstinskoj upravi opstine Cajetina, 2 godine zaposlen kao
tehnicki direktor Javnog komunalnog preduzeéa opstine Cajetina.

2. Kristina Milutinovi¢ - ¢lan Nadzornog odbora, po zanimanju diplomirani pravnik, radno
iskustvo sticala radom u advokatskoj kancelariji, dugogodisnji rad u javhom preduzedéu
Javno komunalno preduzeée Zlatibor Cajetina, radno mesto Rukovodilac opste, pravne i
kadrovske sluzbe, kao i Rukovodilac FUK-a,

3. Jelena Komazec, ¢lan Nadzornog odbora iz reda zaposlenih, po zanimanju diplomirani
ekonomista, zaposlena na mestu Rukovodioca Sektora za opSte poslove u JP "Gold
gondola Zlatibor", radno iskustvo sticala u periodu od 12 godina u AIK banci kao Sef
ekspoziture na Zlatiboru, a kasnije kao Savetnik za rad sa stanovnistvom u filijali banke u
UzZicu.

Dostavljena su i tri dokumenta - odluka o mirovanju funkcije potpredsednika stranke i
reSenja o imenovanju direktora iz 2016. i 2020. godine.

U odgovoru opstine Cajetina, pored ostalih, dostavljeni su sledeéi dokumenti kojima se
potvrduje da direktorka ispunjava uslove iz konkursa:

- Odluka o sprovodenju konkursa od 28. jula 2020. (objavljena u SluZzbenom glasniku 21.
avgusta)

- Fotokopija diplome Bojane BoZani¢ iz 2006. godine sa Filoloskog fakulteta (grupa
engleski jezik i knjizevnost)

- Uverenje da je BoZani¢ bila u radnom odnosu u organima opétine Cajetina od 2006. do
2014. godine

- Odluka (od 2. septembra 2020.) glavnog odbora stranke “Zdrava Srbija” o mirovanju
funkcije potpredsednika stranke, Bojane BoZanié, zbog konkursa za mesto direktora JP

- Redenje SO Cajetina od 22. avgusta 2016. o imenovanju Bojane BoZani¢ za direktora JP
“Gold Gondola Zlatibor”. (Resenje o imenovanju iz 2020. godine niej dostavila opstina
Cajetina, ali ga je dostavilo preduzece)

Clanovi nadzornog odbora

-ReSenja o imenovanju predsednika i ¢lanova NO i o izmenama reSenja u periodu od
2015. do 2020. kojim se za ¢lanove nadzornog odbora imenuju :

Kristina Milutinovi¢ (6. oktobra 2016.)

Jelena Komazec ( iz reda zaposlenih, 21. februara 2019.)

Marko Kuzeljevi¢ ( predsednik NO, 1. oktobra 2020.)
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U odgovoru su navedeni podaci o stru¢noj spremi i radnom iskustvu ¢lanova nadzornog
odbora, ali nisu dostavljeni dokumenti “zbog kompleksne procedure i same
reorganizacije arhiva opstine Cajetina”. U odgovoru se takode navodi da traZilac moze
sam da proveri dostavljene podatke, obra¢anjem navedenim nadleznim institucijama i
pravnim licima.

Komunalno stambeno preduzece ,,Stan” JP Despotovac
Iz dostavljenih dokumenata vidi se da direktor i jedan ¢lan NO ispunjavaju zakonske
uslove, dok se za dva €lana ne moZe utvrditi da li imaju trogodiSnje iskustvo na

poslovima koji su povezani sa poslovima javnog preduzeca.

Na sajtu preduzeca nisu nadeni podaci o direktoru i ¢lanovima NO.

Preduzede je odgovorilo na zahtev i dostavilo podatke o vrSiocu duznosti direktora
Vladanu Jovkovicu i ¢lanovima NO Radenku Cvijeti¢u (predsednik), Mircetu Jevtiéu i
Ankici Jeremi¢ (iz reda zaposlenih), uz napomenu da istovetne podatke dostavlja i
opstina Despotovac, kao osnivac, kojoj je dostavljen i istovetan zahtev.

Iz dostavljene dokumentacije se vidi da je direktor od oktobra 2015. u JP Stan obavljao
poslove za koje se zahtevaju akademske studije, odnosno da je 12 meseci bio v.d.
direktora, a od oktobra 2016. direktor preduzeca. Ima zvanje diplomiranog ekonomiste
— specijaliste, koje je stekao 2009. godine na Fakultetu za poslovne i finansijske studije
Banjaluka na Univerzitetu za poslovne studije. Na istom fakultetu je 2013. postao
magistar ekonomije.

Predsednik NO diplomirao je na Rudarsko-geoloskom fakultetu u Tuzli 1985. godine i od
1996. radi u JP PEU Resavica. Drugi ¢lan NO (Mirce Jevti¢) diplomirao je 2004. na
Pravnom fakultetu u Kragujevcu i od 2005. radi u Domu zdravlja u Despotovcu. Clanica
NO iz reda zaposlenih diplomirala je na Poljoprivrednom fakultetu u Zemunu 1998.
godine a od 2005. radi u JP Stan.

Istovetnu dokumentaciju dostavila je i opstina Despotovac.
Javno komunalno preduzeée ,Parking servis Mladenovac”

Iz dostavljene dokumentacije vidi se da v.d. direktora zadovoljava zakonske uslove, dok
nijedan ¢lan NO ne zadovoljava uslove.

Na sajtu preduzeca nadena su samo imena: vrsilac duznosti direktora Maja Jovanovié,
dipl.ekonomista, predsednik NO Vojica Avramovié i ¢lanovi NO Dejan Vojinovi¢ i Dejan
Ninkovic .

Preduzeée je u odgovoru na zahtev navelo da je Gradska opsStina Mladenovac osnivac
javnog preduzeca, da je SkupStina gradske opstine Mladenovac imenovala vrSioca
duznosti direktora i ¢lanove NO preduzeda, pa se sva traziena dokumentacija nalazi u
Gradskoj opstini Mladenovac.
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Opstina je dostavila dokumente iz kojih se vidi:

V.d. direktora preduzeda je 3. jula 2019. imenovana na to mesto, na period od godinu
dana. Dostavljena je potvrda preduzec¢a Metroparking doo da ima viSe od tri godine
iskustva na poslovima povezanim sa parkiraliStima (novembar 2011 — jul 2012 i oktobar
2013 — jun 2019), diploma Fakulteta za menadZment Zajecar Megatrend univerziteta iz
koje se vidi da je fakultet upisala Skolske 2007/2008. a diplomirala u septembru 2009.

Predsednik NO bio je direktor JKP Pijace Mladenovac od 2004. do 2008. godine,
diplomirao je 1999. godine na Pravnom fakultetu u Beogradu. lz dostavljenih
dokumenata ne vidi se da ima tri godine iskustva na poslovima koji su povezani sa
poslovima ovog javnog preduzeda.

Clan NO Dejan Vojinovi¢ diplomirao je na Ekonomskom fakultetu u Beogradu 1995.
godine, bio je deset godina narukovodeéim pozicijama u komercijalno — finansijskom
sektoru preduzeca Elektro Sumadija. Iz dostavljene dokumentaciji ne vidi se da
zadovoljava uslov da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima koji su
povezani sa poslovima javnog preduzeda.

Clan NO iz reda zaposlenih Dejan Ninkovi¢ zavrsio je u decembru 2019. godine Fakultet
za menadZment u Sremskim Karlovcima, zaposlen je u JKP od 30. decembra 2019. na
poslovima poslovode, od 2013. do 2018. bio jeposlovoda na gasnoj stanici Tigar petrol. Iz
dostavljene dokumentaciji vidi se da ne zadovoljava uslove da ima najmanje pet godina
radnog iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko obrazovanje i da ima najmanije tri
godine radnog iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima javnog preduzeda.

Javno komunalno preduzede za proizvodnju, distribuciju vode, odrzavanje higijene,
groblja i zelenila ,,Mladenovac”

Iz dostavljenih dokumenata potvrdeno je da direktor i dva ¢lana NO zadovoljavaju
uslove, dok se za tre¢eg ne moze utvrditi da ima trogodiSnje iskustvo na poslovima koji
su povezani sa poslovima javnog preduzeca.

Na sajtu preduzeda postoji stavka “Biografije”, ali stranica na koju vodi link ne postoji
(greSka 404). Istovetna poruka se dobija kada se pokuSa otvoriti stranica “Finansijski
izvestaji”, pa tako ni iz tih dokumenata ne mogu da se ustanove imena direktora i
¢lanova NO.

Preduzeée je odgovorilo na zahtev i dostavilo uverenje da je vrSilac duznosti direktora
Vladeta Lucié¢ na visokoj skoli strukovnih studija “Tehnikum Taurunum” 2013. godine
stekao zvanje : specijalista strukovni inZenjer masinstva. Dostavljena je i potvrda JKP
“Mladenovac” o poslovima i funkcijama koje je Luci¢ obavljao od 2004. godine do danas.
Medu dokumentima je i reSenje izvrSnog odbora SNS kojim se Luci¢u “potvrduje
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mirovanje ¢lanstva”, kao i njegova izjava da nije ¢lan organa upravljanja nijedne politicke
stranke. Dostavljen je i sertifikat iz 2019. godine, da je uspesno odslusao seminar
“Korporativno upravljanje u JP”.

Preduzede je dostavilo i potvrde da ¢lan NO iz reda zaposlenih, Nikola MiloSevi¢, ima
ste¢eno visoko obrazovanje, 7. jula 2015. zavrsio je Fakultet za poslovno industrijski
menadzment univerziteta “Union-Nikola Tesla”, i da od 16. septembra 2015. radi na
poslovima za koje se zahteva visoko obrazovanje i koji su povezani sa poslovima JP

Odgovor je dostavila i Gradska opstina Mladenovac.

Za direktora su dostavljeni uverenja o zavrsenoj visokoj Skoli Tehnikum Taurunum (240
ESPB bodova) iz oktobra 2013. godine, potvrdu iz JKP iz koje se vidi da je od 2004. radio
u tom preduzecu, da je od avgusta 2015. do septembra 2016. bio v.d. direktora, a da je
od 13. septembra 2016. direktor preduzeca. To znaci da u trenutku imenovanja nije imao
pet godina iskustva na poslovima za koje se zahteva visoki stepen obrazovanja (240 ESPB
bodova). Dostavljeni su istovetni sertifikat vezi sa poznavanjem korporativnog
upravljanja, izjava i potvrda iz stranke, kao Sto je dostavilo i JKP.

Za ¢lana NO iz reda zaposlenih, Nikolu MiloSevi¢a, dostavljena su istovetna dokumenta
kao sSto je dostavilo JKP.

Za ¢lana NO Milisava Tomci¢a dostavljeni su potvrda da je od 2005. godine direktor
osnovne Skole u Mladenovcu i da je u maju 2005. diplomirao na Tehnickom fakultetu u
Cacku (koji je upisao $kolske 2003/2004. godine). DOstavljeno je i uverenje o penzionom
osiguranju. Iz dostavljenih podataka ne vidi se da ¢lan NO ima tri godine iskustva na
poslovima koji su povezani sa poslovima javnog preduzeca.

Za c¢lana NO Ljiljanu Novanovi¢ da je od 2009. do 2017. bila direktorka privatnog
preduzeéa za proizvodnju servis i prodaju alata za obradu kamena, da je 1988.
diplomirala na Pravnom fakultetu u Beogradu

Javno komunalno preduzecée ,,Parking servis” Loznica

Za direktora i dva ¢lana NO ne vidi se, iz dostavljenih dokumenata da ispunjavaju uslov
da imaju najmanje tri godine iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima javnog
preduzeca. Clan NO iz reda zaposlenih ispunjava zakonske uslove.

Na sajtu preduzeéa nadene su biografije ¢lanova NO, a ime v.d. direktora je nadeno u
potpisu programa poslovanja za 2021. (Zeljko Radovié, u registru privrednih drustava u
APR-u se takode navodi da je Radovic¢ direktor).

Predsednik NO Zoran Gruijici¢ je 1982. godine zavrsio Pravni fakultet u Novom Sadu. Ima
31 godinu radnog iskustva u Elektrodistribuciji, visSe od 25 na rukovodecim pozicijama,

Clan NO Goran Simi¢ je zavrdio Ekonomski fakultet u Beogradu (ne navodi se kada) i

zaposlen je u trgovinskom preduzeéu na poslovima uvoza-izvoza i komercijalnim
poslovima.
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Clan NO Miroslav Tadi¢ je diplomirao na Visokoj tehni¢koj $koli u Novom Sadu na
specijalistickim studijama elektrotehnike i racunarstva, zaposlen je u JKP ,Parking servis“
Loznica na poslovima glavnog sistem operatora i ¢lan je NO predstavnik zaposlenih.

Preduzede je dostavilo odgovor u kome su kopija diplome direktora sa Poljoprivrednog
fakulteta u Zemunu iz 1993. godine, potvrda da je do 2013. do 2016. radio u gradskoj
upravi na poslovima u vezi sa unapredenjem agroindustrijskih kapaciteta, ¢etiri meseca
tokom 2016. godine kao v.d. direktora Fonda za razvoj i potom u odeljenju za privredu i
podeljenju za komunalne poslove do decembra 2018. Ukupno im viSe od pet godina na
poslovima za koje se zahteva visoko obrazovanje. Od decembra 2018. do 16. oktobra
2020. bio je v.d. direktora Parking servisa Loznica. Dostavljena je i potvrda Srpske
napredne stranke od 20. oktobra 2020. da mu je odredeno mirovanje u gradskom
odboru stranke radi prijave na konkurs za direktora.

Za predsednika NO dostavljena je kopija diplome Pravnog fakulteta u Novom Sadu iz
1982. godine, potvrda EPS-a o poslovima koje je obavljao od 1989. godineu
Elektrodistribuciji Lozinica, medu kojima su brojne rukovodece pozicije. Ne vidi se,
medutim, iskustvo na poslovima koji su povezani sa poslovima javnog preduzeca.

Za c¢lana NO Gorana Simi¢a dostavljena kopija diplome Ekonomskog fakulteta u
Beogradu iz 2009. godine i potvrda da je od 2009. zaposlen u trgovinskom preduzecu
Balkan komerc na poslovima uvoza-izvoza i komercijalnim poslovima. Ne vidi se,
medutim, iskustvo na poslovima koji su povezani sa poslovima javnog preduzeca.

Za ¢lana NO iz reda zaposlenih Miroslava Tadi¢a dostavljena je kopija diplome sa Visoke
tehni¢ke Skole u Novom Sadu, specijalisti¢kih studija elektrotehnike i racunarstva, iz
2014. godine i potvrda da je od 2010. zaposlen u JKP ,Parking servis“ Loznica na
poslovima glavnog sistem operatora.

Grad Loznica nije odgovorio na zahtev.

Javno urbanisticko preduzece ,,Urbanizam” Stara Pazova

U slucaju ovog preduzeca, ne samo da nije moguce utvrditi da li direktor i ¢lanovi NO
ispunjavaju zakonske uslove, ve¢ nije moguée utvrditi ni njihov identitet. Ime direktora

saznali smo iz odgovora na zahtev za pristup informacijama.

Naime, preduzeée ima sajt, ali na njemu nisu nadene bilo kakve informacije o direktoru i
¢lanovima NO.

U odgovoru koje je preduzeée dostavilo na zahtev TS i koji je potpisala direktorka Milica
Jelenié, navodi se da JP nije nadlezno da pruZi traZzene informacije i upucuje traZioca da
se obrati osnivau — opstini Stara Pazova u cCijoj je nadleZnosti imenovanje direktora i
¢lanova NO u javnim preduzecima.
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Opstina Stara Pazova u odgovoru na zahtev je navela brojeve reSenja i datume
imenovanja, ali ne i imena direktora i ¢lanova NO, i navela je da je komisija za
sprovodenje konkursa utvrdila da kandidat za direktora ispunjava zakonske uslove.
Dokumente koji to potvrduju nije dostavila. Za ¢lanove NO se navodi da ispunjavaju
uslove, ali dokumenti koji to potvrduju nisu dostavljeni, a nije navedeno, za razliku od
direktora, ni ko je utvrdio da su uslovi ispunjeni.

Javno preduzece za uredivanje gradevinskog zemljista ,, Kursumlija”.
Na osnovu dostupnih dokumenata, direktor i dva ¢lana NO ispunjavaju zakosnke uslove,
dok za treéeg se ne moze potvrditi da ispunjava uslov trogodisnjeg iskustva na poslovima

u vezi sa poslovima JP.

Na sajtu preduzeca su nadena samo imena direktora i ¢lanova NO: direktor Sasa
Stevanovi¢, ¢lanovi NO Nenad Nikoli¢ (predsednik), Nenad Simic i lvana Pordevic.

Preduzede je u odgovoru na zahtev dostavilo kopiju diplome direktora Sase Stevanovica,
koji je 1998. diplomirao na Masinskom fakultetu u Nisu. Dostavljena je i potvrda da je od
2009. radio na poslovima za koje se zahteva visoko obrazovanje, u direkciji za izgradnju, i
koji su istovremeno povezani sa poslovima javnog preduzeda. Stevanovic je dao izjavu da
nije ¢lan niti funkcioner politicke stranke.

Predizece je dostavilo i dokumente koji su dostupni JP u vezi sa ¢lanovima nadzornog
odbora, uz napomenu da kompletnu dokumentaciju poseduje stru¢na sluzba SO
KurSumlija. Dostavljene su kopije diplome predsednika NO, Nenada Nikoli¢a, koji je u
martu 2012. diplomirao na Pravnom fakultetu za priverdu i pravosude univerziteta
Privredna akademija u Novom Sadu, i potvrda da od 2008. godine radi kao pravni
referent u preduzecu “Planinka KurSumlija”, te da je angaZovan u oblati korporativno
upravljanje, jer je “obavljao i obavlja poslove vezane za skupStinu akcionara sednice i
odluke odbora direktora, kao i poslove vezane za centralni registar, depo, i kliring hartija
od vrednosti, i agenciju za privatne registre.”

Dostavljena je kopija diplome ¢lana NO, Nenada Simica, iz 1991. sa MaSinskog fakulteta
u Nisu, i potvrda da je od 1997. do 2016. godine bio direktor “Metalne industrije bravar”,
iz KurSumlije. Dostavljena je kopija diplome ¢lana NO iz reda zaposlenih, lvane Dordevic (
izabrana tajnim glasanjem na zboru zaposlenih), iz 2015. godine, sa Fakulteta za
ekonomiju i inZenjerski menadZment univerziteta Privredna akademija u Novom Sadu.
Dordevié je od 2009. zaposlena u direkciji.

Opstina KurSumlija nije odgovorila na zahtev.

Javno komunalno preduzeée ,,Drina” Mali Zvornik

Na osnovu dostavljenih dokumenata utvrdeno je da direktor i dva ¢lana NO ispunjavaju
uslove. Treci ¢lan NO nije imenovan.
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Na sajtu preduzeca nisu nadene informacije o direktoru i ¢lanovima NO.

Preduzede je u odgovoru na zahtev dostavilo dokumentaciju za direktora i dva ¢lana NO i
navelo da treci ¢lan NO nije imenovan.

Za direktora Dragana Cikari¢a dostavljeno je re$enje o imenovanju od 19. novembra
2020. godine, u kome se navodi da je komisija za izbor direktora u postupku
imeonovanaj utvrdila da je Cikari¢, kao jedini kandidat ispunjavao zakonske uslove.
Dostavljena diploma Masinskog fakulteta u Beogradu iz 1990. godine, potvrda da je od
1990. do 2016. radio u preduze¢u Ravnaja ad Mali Zvornik (Drustvo za proizvodnju
gradevinskog materijala) na poslovima diplomiranog masinskog inZzenjera i da je ukupno
25 meseci bio predsednik UO i ¢lan NO tog preduzeda, kao i potvrda da je od juna 2016.
direktor JKP Drina. PriloZzen je i sertifikat o zavrSenom seminaru o korporativhom
upravljanju u JP, kao i potvrda Srpske napredne stranke da mu je odredeno mirovanje u
vrsenju funkcije u organu stranke.

Dostavljeno je reSenje od 28. aprila 2017. o imenovanju Zorana Cviji¢a za predsednika i
Mirjane Ivanovi¢ za ¢lana NO, iz reda zaposlenih (sa stupanjem na duznost 20. maja
2017.). Iz reSenja se vidi da tre¢i kandidat nije predlozen jer je Statutom JKP Drian
predvideno da je treci ¢lan NO nezavisni kandidat iz reda korisnika usluga. U resenju se
navodi da dva predloZena kandidata ispunjavaju uslove, a da tre¢eg skupstinska Komisija
za izbor, imenovanja i drustvena priznanja “nije u mogucnosti da predlozi”.

Za Mirjanu Ivanovic¢ je prilozena kopija diplome Poljoprivrednog fakulteta u Zemunu i
potvrde koje dokazuju da je ispunila uslove u vezi sa radnim iskustvom na poslovima za
koje se zahteva visoko obrazovanje i na poslovima u vezi sa poslovima JP, kao i i sertifikat
iz 2016. godine o zavrSenom seminaru o korporativnhom upravljanju u JP.

Za predsednika NO su dostavljena dokumenta u oStecenom fajlu koji nije bilo mogude
otvoriti, ali od preduzeca nije trazeno da dokumente posalje ponovo, s obzirom na to da
je istovetne dokumente dostavila i opStina Mali Zvornik.

Medu dokumentima je reSenje iz juna 2017. o imenovanju Dragana Sikirica za
predsednika NO (nakon Sto je Cviji¢c podneo ostavku), potvrda da je 29. sepetembra
2017. ucestvovao na edukaciji, pored ostalog, o korporativnom upravljanju, potvrda da
od 2004. radi u HE Zvornik kao diplomirani inZenjer za razvoj masinske struke ai to od
2007. na mestu Referent za bezbednos ti zdravlje na radu, protivpoZarnu zastitu i
ekologiju, a da prethodno ima viSegodiSnje iskustvo na poslovima nadzora nad
remontnim radovima. PriloZena je i diploma Tehnickog fakulteta “Mihajlo Pupin” u
Zrenjaninu iz 1997. godine.

Javno preduzece ,Poslovni centar — Rakovica”

Nisu dostupni dokumenti kojim bi se moglo potvrditi da direktor ili ¢lanovi NO
ispunjavaju zakonske uslove.
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Na sajtu preduzeéa nadene su biografije v.d. direktora i ¢lanova NO koje su
neujednacene po pitanju obima, odnosno prikazanih podataka.

Vrsilac duznosti direktora Dusica Stojkovi¢ je, prema navedenim podacima, diplomirana
politikoloskinja za medunarodne poslove. i zavrsila je specijalisticke strukovne studije na
Fakultetu politickih nauka u Beogradu na katedri za Politicke partije i izbore. Ne navodi
se kada je stekla visoko obrazovanje. Pominje se radno iskustvo u dve kompanije, bez
trajanja i datuma, a potom da je od 2012. godine bila rukovodilac Odeljenja za
informisanje i upravljanje administrativno-informacionim sistemom Gradske opStine
Rakovica, da je 2014. godine izabrana za narodnu poslanicu i da je iste godine bila
kandidat za gradsku odbornicu u Skupstini grada Beograda. Dalje se nabraja ucesée na
konferencijama i seminarima.

Predsednik NO Milosav Mili¢kovi¢ je, prema podaciam sa sajta diplomirao na Masinskom
fakultetu Univerziteta u Beogradu i stekao zvanje magistra industrijskog menadZzmenta
na fakultetu ,,Union” u Beogradu (ne navode se datumi, odnosno godine). Navodi se da
je tokom rada u struci u privredi Rakovice vise puta nagradivan i da je dobitnik niza
priznanja i nagrada iz oblasti masinstva, kao i da je biran za narodnog poslanika i
gradskog odbornika u vise navrata.Bio je ¢lan skupstinskih odboraza privredu, regionalni
razvoj, turizam i energetiku,za pravosude, drzavnu upravu i lokalnu samoupravu,za
prostorno planiranje, saobracaj, infrastrukturu i telekomunikacije, kao i clan vise
parlamentarnih delegacija. U biografiji na sajtu preduzeca stoji i daje predsednik NO
osniva¢ Srpske napredne stranke, ¢lan njenog predsednistva, ¢lan Glavnog odbora i
potpredsednik Gradskog odbora Beograd. Na izborima 2012. godine izabran je za
predsednika Gradske opstine Rakovica.

Za ¢lana NO Ninu Zecevi¢ navodi se samo da je diplomirala na Arhitektonskom fakultetu
u Beogradu (ne navodi se kada) i da je zaposlena u Gradskoj opstini Rakovica od 2019.

godine.

Trec¢i ¢lan NO, iz reda zaposlenih, Aleksandar Milanovi¢, diplomirao je na pravnom
fakultetu u NiSu 2011. godine i od 2012. zaposlen je u preduzedu.

Preduzede, kao ni opStina, nisu odgovorili na zahtev TS.
Javno preduzece ,Vodovod i kanalizacija” Grocka

Nisu dostupni dokumenti kojim bi se moglo potvrditi da direktor ili ¢lanovi NO
ispunjavaju zakonske uslove.

Na sajtu preduzeca nisu nadene informacije o direktoru i ¢lanovima nadzornog odbora.

Preduzeée je odgovorilo na zahtev dopisom koji je potpisao direktor Mirko Dobrijevic,
citirajuc¢i odredbe Zakona o zastiti podataka o licnosti, Zakona o slobodnom pristupu
informacijama od javnog znacaja i UStava Republike Srbije. Posebno je naglaseno da je
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ime podatak o licnosti, odrebe o zastiti prava na privatnost i o zastiti podataka o li¢nosti.
Na osnovu ovoga bi se moglo zakljuditi da je izveden zaklju¢ak da su imena rukovodecih
ljudi podaci o li¢nosti koji se ne mogu javno predocditi. Na kraju je trazilac upuéen da
izvrSi uvid u informator o radu preduzeéa n sajtu JP. Informator na sajtu nije naden.

Opstina Grocka nije odgovorila na zahtev TS.
Javno preduzedée za urbanisticko i prostorno planiranje, gradevinsko zemljiste i puteve
,,Gradac”, Cacak

Nisu dostupni dokumenti kojim bi se moglo potvrditi da direktor ili ¢lanovi NO
ispunjavaju zakonske uslove.

Na sajtu preduzeca su nadeni samo imena direktora i ¢lanova NO: direktor Dragan
Vukaijlovi¢, Dejan Rasi¢ - dipl. inZ. arhitekture - predstavnik osnivaca, Tijana Tojaga -
predstavnik osnivaca, Denis Cojbasic¢ - dipl. inZ. gradevine - predstavik zaposlenih.

Preduzedée je u odgovoru citiralo odredbe zakona i navelo da se trazena dokumenta
nalaze u posedu grada Cacka, a da se preduzeéu samo dostavljaju odluke o imenovanju.

Grad Cacak nije odgovorio na zahtev TS.

Javno komunalno preduzecée za grejanje ,Cacak”

Iz dostavljenih dokumenata vidi se da direktor i jedan ¢lan NO (iz reda zaposlenih)
zadovoljavaju uslove, dok za preostale ¢lanove NO nisu dostavljeni dokumenti na osnovu

kojih bi se moglo zakljuciti da li ispunjavaju uslove.

Na sajtu preduzeda je nadeno samo ime direktora preduzecéa — Danko Calovi.

Preduzede je u odgovoru na zahtev dostavilo dokumente za direktora i jednog ¢lana NO,
navode¢i da c¢e za preostala dva clana NO dokumentaciju dostaviti “kad se
steknu uslovi, s obzirom na to da su dva ¢lana spreena da dostave dokumentaciju
zbog epidemije Covida”.

Za direktora Danka Caloviéa dostavljena je izjava da nije ¢lana stranke niti organa
stranke, potvrda da je 2016. zavrSio seminar o korporativnom upravljanju u JP, potvrda
da je od 2000. zaposlen u JKP Cacak od toga vise od 17 godina na rukovodeéim
poloZajima, a 22 godine na poslovima za koje se zahteva visoko obrazovanje. Dostavljena
je i kopija diplome Pravnog fakulteta u Beogradu iz 1997. godine.

Za ¢lana NO Marinu Novakovi¢ dostavljena je potvrda da od 1998. radi u JKP na

poslovima za koje se zahteva visoko obrazovanje, da je 2002. polozila pravosudni ispit, a
2016. zavrsila seminar o korporativnhom upravljanju u JP.
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Grad Cacdak nije odgovorio na zahtev.

JP ,Hipodrom Beograd“, Beograd

Direktor preduzeca ispunjava zakonske uslove, dok se za ¢lanove NO, na osnovu
dostupnih dokumenata, ne moze utvrditi da li ispunjavaju uslove.

Na sajtu preduzeca nema informacija o direktoru i ¢lanovima NO.

Od grada Beograda 18. februara 2021. dobijen je odgovor da se zbog epidemioloske
situacije rok za dostavljanje odgovora produzava bez navodenja novog roka. U novom
odgovoru dostavljeni su brojni dokumenti iz postupka izbora direktora Veljka Rosiéa
(pored ostalih i zapisnici sa sednica komisije), medu kojima izjava da kandidat nije ¢lan
organa stranke i diploma i potvrda iz kojih se vidi da direktor ispunjava uslove, odnosno
da je diplomirao 20000. godine, i da je od 2014. bio predsednik NO Hipodrom, a od
2017. v.d. direktora tog preduzeca.

Za predsednika NO Danila Dada Rakocevi¢a dostavljena je potvrda da je od 2010. do
2020. godine od oktobra 2010. do novembra 2020. bio predsednik Upravnog odbora
udruZenja “Be responsibile”. Prema podacima u registru APR-a, oblast ostvarivanja
cilieva ovog udruzenja je “promovisanje pozitivnih vrednosti u drustvu, pre svega zastiti
Zivotne sredine, sporta i kulture”. Dostavljena je i kopija diplome Pravnog fakulteta u
Beogradu iz 2006. godine.

Za c¢lana NO Vukana Jovanoviéa dostavljena je kopija diplome Pravnog fakulteta u
Beogradu iz 2003. godine. Za treceg ¢lana NO Mileta Andri¢a nisu dostavljeni bilo kakvi
podaci ili dokumenti.

Od preduzedéa nije stigao odgovor na zahtev TS.
Javno komunalno preduzeée ,,Obrenovac”

Na osnovu dostupnih podataka, dva ¢lana NO ne ispunjavaju zakonski uslov, dok se za
treceg ¢lana i direktora ne moZe ustanoviti.

Na sajtu preduzeca se nalazi ime direktora, ali ne i biografija. Biografija predsednika NO
detaljnija, ali se na osnovu nje moze zakljuciti da ne ispunjava zakonski uslov (steceno
visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju od najmanje cetiri godine,
odnosno na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova,
master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim
akademskim studijama ili specijalistickim strukovnim studijama). Biografija ¢lana NO iz
reda zaposlenih oskudna, ali se iz nje takode zakljuuje da ne ispunjava isti uslov. | treéa
biografija bez potrebnih detalja, ne moze se utvrditi da li ¢lan NO zadovoljava uslov.
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U odgovoru na zahtev, preduzece je u dopisu koji je potpisao direktor Milan Marosanin
navelo da se sva dokumenta o ispunjavanju uslova za imenovanje direktora i ¢lanova NO
nalaze u gradskoj opstini Obrenovac.

Opstina Obrenovac nije odgovorila na zahtev TS.

Javno preduzece za izgradnju Obrenovca ,,Obrenovac”.

Iz dostavljenih dokumenata ne moze se potvrditi da direktor i ¢lanovi NO ispunjavaju
zakonske uslove.

Na sajtu preduzeda su nadeni samo imena direktora i ¢lanova NO: direktor Slavko Beric i
nadzorni odbor predsednik Miladin Tosi¢ i ¢lanovi Ana Vesi¢ i Damir Kocevic.

Preduzecée je u odgovoru na zahtev dostavilo reSenje o imenovanju Slavka Beri¢a za
direktora, kopiju uverenja da je 2014. stekao zvanje diplomirani mendazer na Fakultetu
za poslovno-industrijski menadZzment u Beogradu, i uverenje iz 2019. da je na Fakultetu
organizacionih nauka Univerziteta u Beogradu, postao master menadzZer. Nisu
dostavljeni dokumenti o radnom iskustvu, ukljucujuéi iskustvo na poslovima povezanim
sa poslovima JP.

Iz JP je dostavljeno i reSenje SGO Obrenovac o imenovanju nadzornog odbora — Miladin

Tosi¢ za predsednika, Ana Vesic¢ za ¢lana, i Damir Kocevié, za ¢lana iz reda zaposlenih. U
dopisu JP, koji je potpisao direktor, se navodi da je “nesporno” da su i ostali uslovi za
imenovanje direktora ispunjeni, ali se dokumentacija nalazi “kod organa koji je direktora
imenovao, kao i dokumentacija o ispunjeosti uslova za imenovanje ¢lanova NO”.

Opstina nije odgovorila na zahtev TS.
Javno komunalno preduzeée ,Vodovod i kanalizacija“ Obrenovac

Iz JP je dostavljena biografija na osnovu koje bi se moglo zakljuciti da direktor ispunjava
uslove u vezi godinama iskustva na poslovima za koje se zahteva visoka sprema i na
poslovima u vezi sa poslovima JP, ali ne i dokumenti koji bi to potvrdili, kao ni dokument
u vezi sa stranacakim statusom. Za ¢lanove NO nisu dostavljeni dokumenti koji bi
potvrdili da ispunjavaju uslove.

Na sajtu preduzeca nadena su imena direktora (Branko Mati¢) i ¢lanova nadzornog
odbora (Milan Bugarski, maturant Gimnazije iz Obrenovca, predsednik nadzornog
odbora Zdravko Radosavljevié, mornari¢ki podoficir u penziji iz Obrenovca i Katarina
Hajdin, Sef sluzbe kontrole rada izvorista).

U dogovoru preduzeéa navodi se da ono ne poseduje podatke o ¢lanovima NO jer je
nakon imenovanja primilo akt o imenovanju, ali ne i radne biografije i kriterijume na
osnovu kojih su predloZeni. U dopisu se navodi da je to u nadleznosti Skupstine gradske
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opstine Obrenovac i da je zahtev prosleden Povereniku i Gradskoj opstini Obrenovac,
radi dostavljanja informacija.

Uz odgovor su dostavljeni radna biografija direktora i reSenja o imenovanju direktora i
¢lanova NO. Navodi se da preduzece ne mozZe da dostavi ostale trazene dokumente u
vezi sa imenovanjem direktora jer su oni priloZeni osnivacu za potrebe sprovodenja
izbornog postupka. TraZilac je upucen da se izjasni da li Zeli da mu se dokumenti dostave
u dodatnom roku ili ¢e ih pribaviti od gradske opstine Obrenovac.

U dostavljenoj radnoj biografiji navodi se da je direktor Branko Mati¢ 2011. stekao
zvanje diplomirani pravnik, da je od 2008. do 2012. bio zamenik predsednika opStine
Obrenovac, a od 2012. do 2016. direktor JP za izgradnju Obrenovca. Od maja 2016. bio je
direktor JKP Vodovod Obrenovac. Navodi se, pored ostalog, i da je pohadao
specijalisticki seminar iz oblasti korporativnog upravljanja u JP i drZavnim drustvima
kapitala.

Opstina Obrenovac nije odgovorila na zahtev TS.
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Neprecizna zakonska formulacija

U januaru 2021. TS je uputila dopis Ministarstvu privrede u kome je, pored ukazivanja na
viSegodiSnje kasSnjenje sa donoSenjem podzakonskih akata koji treba da omoguce
profesionalizaciju upravljanja u JP, ukazala i na nepreciznu zakonsku fomulaciju u vezi sa
uslovom koji organi upravljanja treba da ispune.

Naime, propisano je da direktor i ¢lan nadzornog odbora moraju da ,,imaju najmanje tri
godine radnog iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima javnog preduzeca“.
U vezi sa tim postavlja se pitanje Sta su poslovi javnog preduzeca. Da li je to delatnost JP
samo njena pretezna delatnost ili u obzir dolaze i druge, kojima se preduzece takode
bavi u odredenoj meri.

Inace, ova formulacija zamenila je joS neprecizniju iz prethodnog Zakona o JP (2012) da
direktro i ¢lan NO mora biti ,stru¢njak u jednoj ili viSe oblasti iz koje je delatnost JP“.

U dopisu Ministarstvu naveli smo primer JP PoSta Srbije, kojoj je osnivackim aktom
propisano da je pretezna delatnost ,PosStanske aktivnosti javnog servisa“ i da je
,Delatnost Javnog preduzeca od opsSteg interesa univerzalna postanska usluga“, a da JP
obavlja i razne druge delatnosti, medu kojim su pored postanske aktivnosti i prodaja
maraka u filatelisticke svrhe, monetarno posredovanje, posredovanje u osiguranju,
telekomunikacije, popravke racunara, usluge menjacnica, Stampanje i izdavanje, drumski
prevoz tereta, skladistenje, iznajmljivanje nekretnina, istraZivanje i razvoj u prirodnim i
tehnicko-tehnoloskim naukama, muzeji, galerije i zbirke, druge delatnosti koje su
utvrdene statutom, u skladu sa zakonom®. Statutom je odredeno jos sijaset delatnosti,
medu kojima je, na primer, i trgovina.

Sta je u takvom slucaju odgovarajuca struénost direktora ili ¢lana NO kada je re¢ o ovom
preduzeéu? Na osnovu opisanog, pored stru¢njaka za poStanski saobracaj, jednako bi bili
kvalifikovani i istoricari umetnosti, trgovci nekretnima, serviseri kompjutera i
mikrobiolozi.

Sa sliénim sluc¢ajem sreli smo se i u ovoj analizi, na primeru JP ,Gold gondola Zlatibor”,
Cajetina. U osnivackom aktu preduzeca se kao preteZna delatnost navodi “ostali prevoz
putnika u kopnenom saobracaju”, a kao ostale delatnosti trgovina na malo, hoteli i slican
smestaj, delatnost restorana, reklamnih agencija, medijsko predstavljanje, sportske
delatnosti, delatnosti putnickih agencija, zabavne i rekreativne delatnosti.

U dopisu smo pozvali Minisarstvo privrede da ovu dilemu resi, u prvi mah makar kroz
izmenu podzakonskog akta koji reguliSe kriterijume za izbor direktora JP (na svim
nivoima), a trajno kroz izmenu i preciziranje u Zakonu o javnim preduzecima, tako da se
neophodnim iskustvom smatra ono koje se odnosi na poslove u vezi sa preteznom
delatnos$éu javnog preduzeda.

Ministarstvo privrede nije odgovorilo ni na ovaj dopis.
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